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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°92016
PROCESSO N° 03019.000180/2016-94

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA-IPEA, fundacdo publica federal,
por sua Diretoria de Administracdo e Financas, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDE,
na Cidade de Brasilia—DF, inscrito no CNPJ sob o n® 33.892.175/0001-00, torna publico que, na data,
horério e local abaixo indicados, fara realizar licitagdo na modalidade de Pregédo, na forma eletrénica,
gue se regera por este Edital e seus Anexos, e pela legislacdo pertinente, em especial pela Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e pelos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e n°® 3.555,

de 8 de agosto de 2000.

DATA DE ABERTURA: 15/06/2016 HORARIO: 10h

ENDERECO ETRONICO: www.comprasnet.gov.br
ANEXOS:

| — Termo de Referéncia;

Il — Modelo de Proposta de Precos e Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

111 — Planilha de Custo e Formag&o de Precos (Estimada);

IV — Declaracdo de aceitacdo quanto a retencéo de valores pela Administracéo;

V - Declaracdo de inexisténcia de empregado menor de 18 anos conforme disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

VI — Autorizacdo ao Banco do Brasil;

VIl — Termo de Nomeag&o de Preposto;

VIII — Termo de Conciliacdo Judicial, e

IX — Minuta de Contrato.

1 DOOBJETO

1.1 O presente Pregdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de apoio administrativo a ser realizado de modo continuo, considerados essenciais e
necessarios ao funcionamento das diferentes unidades organizacionais do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA, localizado em Brasilia-DF, observadas as condicGes e
especificagdes constantes deste Edital e ssusAnexos.

1.2 A empresa prestadora de servigo devera observar os quantitativos e distribuicdo dos postos de
trabalho conforme especificado abaixo:

ITEM DENOMINACAO SUCINTA DOS Horas més por | Quantidade

CARGOS emireiado de Postos

ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS

1 (GRADUACAO - CARGA HORARIA: 8 176 2
HORAS
ASSISTENTE DE GESTAO

2 DOCUMENTAL (GRADUACAO 176 3
ESPECIFICA)
SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA

3 DE GOVERNO - NiVEL | (GRADUACAO 176 10

+ 36 MESES DE EXPERIENCIA)

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA

4 DE GOVERNO - NiVEL Il (GRADUACAO 176 25

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA)
1
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ITEM DENOMINACAO SUCINTA DOS Horas més por | Quantidade
CARGOS empregado de Postos

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

5 (GRADUACAO + 12 MESES DE 176 2
EXPERIENCIA)
ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL |

6 (GRADUAQ&O+ BILINGUE + 36 MESES 132 4
DE EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6
HORAS)
ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL 1l

7 (GRADL{ACAO + 36 MESES DE 132 10
EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6
HORAS)
APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL |

8 (NIVEL MEDIO + 12 MESES DE 176 10
EXPERIENCIA)

9 APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL 1l 176 8
(NIVEL MEDIOQ)
ASSISTENTE DE GESTAO

10 DOCUMENTAL (GRADUACAO 176 2
ESPECIFICA)
ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

11 (GRADUACAO + 12 MESES DE 176 4
EXPERIENCIA)

2 DAPARTICIPACAO
2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive

2.2

2.3

quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos e que estejam credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

Poderdo participar deste Pregdo empresas optantes pelo Simples Nacional, ficando cientes de
que, caso venha a ser contratada, a licitante vencedora ndo podera se beneficiar da condicdo de
optante e estara sujeita & exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o inciso XII do art. 17, o inciso Il do art.
30, o inciso Il do art. 31, todos da Lei Complementar n°® 123 e Acoérddo n.° 2798/2010-
Plenario, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010.

N&o poderdo participar desta licitag&o:

2.3.1 Empresas que se encontrarem em processo de faléncia, recuperacdo judicial,
extrajudicial, ou de insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéo;

2.3.2 Empresas tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitagdo;

2.3.3 Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com o IPEA suspenso, durante
0 prazo da sancéo aplicada;

2.3.4 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais; empresas consorciadas, na mesma
2
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2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

licitacdo, através de mais de um consdrcio ouisoladamente;

2.3.5 Cooperativas de mao-de-obra, em razdo de restricdo contida no Termo de Concilia¢do
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, conforme o Anexo
V111 deste Edital; e

2.3.6 Servidor de qualquer 6rgao ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitagdo ou
empresa de que tal servidor seja socio, dirigente ou responsével técnico.

E vedado que familiar de agente pablico que exerca cargo em comiss&o ou funcéo de confianca
no IPEA preste servigos na empresa licitante, conforme disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203
de 04/06/2010.

DO CREDENCIAMENTO E DAREPRESENTACAO

Deverdo ser previamente credenciados perante o 6rgdo provedor do sistema eletrdnico os
licitantes interessados em participar deste pregéo.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletr6nico, sitio www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencéo, dependera de registro atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao IPEA, promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

O credenciamento junto ao provedor do sistema eletronico implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao
pregédo na forma eletronica.

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

Apos a divulgagdo do edital no endereco eletrénico, os licitantes deverdo encaminhar,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, proposta com a descri¢do do objeto ofertado, o
preco mensal e global anual de acordo com as planilhas do Anexo Il deste Edital, até as
09h59min da data marcada para abertura da sessdo, quando, entdo, se encerrard,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

Na elaboragdo das propostas, nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas
com méao-de- obra (salario, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transporte, plano de salde e
quaisquer outras vantagens fixadas para cada categoria através de acordo, dissidio ou
convencéo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou outra forma prevista em lei), transporte
e fretes, combustiveis, lubrificantes, material de consumo, equipamentos, prémios de seguro,
ISS, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem
como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas,
enfim todos os componentes de custo dos bens, inclusive lucro, necessarios a perfeita
execucéo do objeto da licitag&o.

Os insumos exigidos pela legislagio e/ou acordo coletivo (Vale-Transporte, Alimentacdo, etc)
deverdo obedecer aos valores, percentuais e base de calculos estabelecidos pela legislacdo e/ou
acordo coletivo.

Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/ Administrativas” (Demais Componentes).
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4.5 Declaracdo expressa de que 0s precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, lucro e outros, conforme modelo Anexo IlI, deste instrumento
convocatorio.

4.6 Insumos ndo exigidos pela legislacdo e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade
da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuacdo, revisao ou reajustamento do contrato.

4.7 Os percentuais dos tributos apresentados no Grupo “A” da planilha do Anexo II deste Edital
sdo os exigidos pela legislacdo vigente.

4.8 Deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 até o momento da formulacdo de
sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social. A licitante deve preencher o item ‘“Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

4.9 Quando da elaboragdo da planilha de precos, a participante que seja optante pelo Simples
Nacional, em consonancia com o disposto no subitem 2.2 deste Edital, devera elaborar sua
planilha levando em conta o regime tributario pelo qual optard caso se sagre vencedora do
certame.

4.10 A licitante devera considerar, ainda, na elaboracdo do valor mensal e anual da proposta de
precos, o regime de tributacdo ao qual esta submetida, conforme tabela a seguir:

: o Total dos
Regime Tributario ISS |COFINS| PIS | |mpostos
Empresas optantes pelo regime de incidéncia
cumulativa de PIS e de COFINS (LUCRO 5% 3% |0,65% 8,65

PRESUMIDO)

Empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS ede COFINS (LUCRO REAL)

5% | 7,60% [1,65% | 14,25

4.11 Insumos ndo exigidos pela legislacdo e/ou acordo coletivo sdo de exclusiva responsabilidade
da empresa, ndo cabendo qualquer direito a repactuacdo ou revisao reajustamento do contrato.

4.12 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias corridos a contar da data de
abertura desta licitacdo. Na falta de tal informacéo sera considerado aceito o prazo citado neste
subitem.

4.12. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.13. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

4.14. O envio das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, de todas as
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5. DA ABERTURA E DA CLASSIFICACAO DASPROPOSTAS

5.1. A partir do horario previsto neste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando
do pregoeiro.

5.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.
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5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre 0 pregoeiro e 0s
licitantes.

O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

DA FORMULACAO DOS LANCES

Classificadas as propostas, o0 pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando os licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no méximo 02 (duas) casas decimais, relativas a
parte dos centavos, sob pena de excluséo do lance.

O licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Nédo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

Na hipotese de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrobnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Se a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao
sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgagéo.

A etapa de lances sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o0 que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.10 Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MES) ou Empresas de Pequeno

7.1
7.2

Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido, em caso de empate, cabera ao
pregoeiro convida-las a apresentar novos lances, conforme previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006 e no Decreto n° 8.538/2015.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento das propostas sera adotado o critério de menor valor global anual.

Declarada encerrada a etapa de lances o pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito.

7.2.1. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatdrias,
0 pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto definido neste Edital e seus Anexos.

7.2.2. Na hipdtese acima, o pregoeiro poderd negociar diretamente com o licitante para que
seja obtido preco melhor.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

O pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

O licitante vencedor devera reenviar a proposta de precos, reformulada apenas em funcdo dos
lances apresentados e da eventual negociagéo.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo- Ihe adjudicado o objeto deste Edital.

Em caso de divergéncia entre as informacbes contidas na documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital e seus Anexos.

Da sessédo publica do pregéo, e imediatamente ap6s o0 seu encerramento, disponibilizar-se-a ata
na internet, para acesso livre, da qual constara a indicacdo do lance vencedor, a classificagdo
dos lances apresentados e demais informac0es relativas ao certame licitatorio.

7.10 Ap6s o recebimento da proposta de precos/planilha de formacdo de precos da licitante

convocada, 0 pregoeiro encaminharda a area/divisdo responsavel pela pesquisa
mercadologica/demandante do servigo para analise da exequibilidade e/ou inexequibilidade
dos valores individuais dos itens da proposta da licitante.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE

8.1

8.2

Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor preco, serd adotado o seguinte
procedimento:

8.1.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aguela de menor prego;

8.1.2 Nao sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se enquadrem na
hipétese do subitem 8.1, observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

8.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 8.1, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar propostamelhor;

8.1.4 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos, sob pena de
preclusdo;

8.1.5 Na hipétese de ndo-contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto
da licitacdo seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

8.1.6 O disposto no subitem 8.1 somente serd aplicAvel quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Em todos os casos, apés o encerramento da etapa de lances, sera facultado ao Pregoeiro
negociar diretamente com as licitantes para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir
sobre sua aceitacdo.
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DAHABILITACAO

9.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive
eventuais anexos, apds solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrbnico, deverdo ser
apresentados no prazo definido pelo pregoeiro por meio do sistema comprasnet, na
funcionalidade “enviar anexo” e posterior apresentacdo dos originais até¢ 02 (dois) dias tteis
apos solicitacdo do pregoeiro pelo sistema.

9.2. Toda a documentacdo de habilitacdo deverd ser apresentada nesta fase, inclusive a que
contiver restricdo na regularidade fiscal para as Microempresas (MES) ou Empresas de
Pequeno Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido previsto nos artigos 42 e
43 da Lei Complementar n® 123/2006 e 4° no Decreto n° 8.538/2015.

9.3. Caso dentre os participantes do certame haja Microempresas (MES) ou Empresas de Pequeno
Porte (EPPs) exercentes do direito de tratamento favorecido para a regularizacdo fiscal tardia,
serdo adotados os procedimentos previstos nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°
123/2006 e 4° e no Decreto n° 8.538/2015.

9.4. Os documentos solicitados deverdo ser enviados inicialmente pelo sistema, até o prazo
definido pelo pregoeiro, cOpias essas que deverdo ser cotejadas com 0s originais no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento da sessdo publica.

9.5. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da
licitante, com 0 mesmo CNPJ e com 0 mesmo endereco.

9.6. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se for
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
comprovadamente, pela sua natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

9.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.8. Ressalvado o disposto nos subitens 26.9 e 26.10, se a documentacdo de habilitacdo contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos 0 Pregoeiro considerard o proponente
inabilitado.

9.9. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo na inabilitagcdo do licitante.

9.10. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados por copia autenticada
em Cartdrio de Notas ou os originais acompanhados de copias que deverdo ser cotejadas com
0s originais por servidor da Administracdo ou, ainda, por publicacdo em Orgdo da Imprensa
Oficial.

9.11. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara “on-line” no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF a situacdo da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar e solicitara da mesma a seguinte documentacao:

> Habilitacéo Juridica:
9.12. Registro comercial, no caso de empresario individual.

9.13. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragcbes ou
consolidacéo, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades abertas, acompanhado de documentos de prova de diretoria em exercicio, cujo
objeto seja similar ao da contratagéo.

9.14. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
0rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.15. Copia do Acordo ou Convencdo Coletiva a que a licitante esta vinculada, homologado
(a) pela DRT/MTE da cidade correspondente ao Lote, acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagéo respectiva;

9.16. Copia do ultimo acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho das categorias pertinentes
a prestacdo dos servigos da cidade correspondente, acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva;

9.17.Declaracdo do regime tributério a que esta incursa (forma de tributacdo do lucro), anexando na
proposta o recibo de entrega na Receita Federal da Declaracdo de Informaces Econémico-
fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ 2015 Ano-calendario 2014, sob pena de desclassificacao.

9.18.Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGQ).

9.19.Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.20.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma dalei.

9.21.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

9.22.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 01/05/1943.

9.23.Para fins de qualificacdo, o IPEA verificara as certiddes e declaracbes que comprovem a
regularidade da empresa perante a fazenda federal, estadual e municipal de sua sede, e
perante a previdéncia social e o FGTS, por meio de consulta simples no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores — SICAF, bem como verificara os registros de que trata o
item 10 deste edital.

9.24.Habilitacdo da licitante que se engquadrar como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera observar, ainda, o seguinte:

9.24.1.A comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, perante a fazenda federal, estadual e municipal, somente sera exigida para
efeito da assinatura do contrato. Entretanto, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
juntamente com as suas propostas de preco, mesmo que tal documentacdo
apresente alguma restrigao;

9.24.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame,
prorrogéaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

9.24.3. A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 9.24.2,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
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Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo;

9.25.Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo IPEA, promotor da licitagdo, nos sitios oficiais
de 6rgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

> Qualificacdo Econémica — Financeira:

9.26. Comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira mediante a verificacdo dos indices
de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um);

9.26.1.a verificacdo dos indices acima serd feita no momento da habilitacdo, por meio do
SIASG Mddulo SICAF (Consulta Balanco Contabil).

9.27. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéo e demonstracdes:

9.27.1. Capital Circulante Liguido — CCL: Balango patrimonial e demonstracfes
contébeis do exercicio social anterior ao da realizacdo deste processo licitatorio,
comprovando indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que
deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao;

9.27.2. Patrimdnio Liquido — PL minimo de 10%: Comprovacdo de patrimonio liquido
ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de
3 (trés) meses da data da sesséo publica de abertura deste processo licitatorio;

9.27.3. Relacdo de Compromissos e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE:
comprovacao, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos assumidos, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a toda a Administragdo
Pablica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste processo licitatério, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma da subcondicdo contida no subitem imediatamente anterior
(9.27.2). A declaracdo devera estar acompanhada da DRE relativa ao Ultimo exercicio
social. A declaragdo que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na DRE devera
estar acompanhada das devidas justificativas.

9.27.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata e certiddo negativa de recuperagdo
judicial e extrajudicial bem como certiddo negativa de execucdo patrimonial, para o
caso de empresario individual, expedida s pelo distribuidor da sede da empresa, datado
dos dltimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certidao.

9.27.5. As empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a
exigéncia em questdo mediante a apresentacdo do Balango de Abertura ou do ultimo
Balango Patrimonial levantado;

9.28. Caso a licitante vencedora tenha se utilizado do tratamento diferenciado e favorecido
estabelecido pela Lei Complementar n® 123/06, devera apresentar, juntamente com os demais
documentos de habilitacdo, uma Declaracdo firmada pelo responsavel contabil da empresa,
atestando o valor de sua receita bruta do Gltimo exercicio financeiro, nos termos do art. 3° da
referida norma, para comprovar a sua condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
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Porte.

> Qualificacdo técnica:

10.

9.29.

9.30.

Decl
9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.
9.37.

Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante tenha executado servicos de terceirizacdo
pertinentes e compativeis em quantidade, caracteristica e prazos com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos:

9.29.1. Os atestados deverdo conter informacGes acerca do tipo de servigo
executado, do periodo de execucdo do servigo e do contingente alocado por posto
de servico;

9.29.2. Considera-se compativel, em quantidade com o objeto da licitacdo, o
atestado que consignar o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos postos
definidos neste edital para os Lotes 1 e 20 Postos para os Lotes 2 e 3, admitindo-se
0 somatorio de atestados de servicos prestados concomitantemente;

9.29.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito
somatorio de atestados de servigos prestados, ndo concomitantemente, observada a
regra estabelecida no acorddo 2.387/2014 plenario;

9.29.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suaexecugao.

Declaragdo, no caso de a LICITANTE néo estar sediada no Distrito Federal, de que
se vier a ser contratada instalard, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
contrato, unidade de representacdo com estrutura minima de atendimento, compativel
com o volume e caracteristica dos servicos a serem prestados.

aracoes:

Declaracdo de aceitacdo quanto a retencdo de valores pela Administragdo. Elaborar e
enviar conforme modelo constante no Anexo IV deste instrumento convocatorio.

Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicgdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
Federal/88 e Lei 9.854/99, conforme modelo ANEXO V deste instrumento
convocatorio.

Declaragéo de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no edital e seus anexos
e de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste edital.

Declaragéo de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007,
em seu art. 34, e que estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

Declara sob as penas da lei, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declaragéo de Elaboragéo Independente de Proposta.

As declaragdes previstas nos subitens 9.28 a 9.33 ficam dispensadas de serem
apresentadas, caso constem validamente do COMPRASNET.

DEMAIS INFORMAGCOES

10.1.

Seré&o verificados 0s seguintes registros:
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10.1.1. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo no cadastro nacional de empresas
inidbneas e  suspensas/CGU, disponivel no portal da transparéncia
(HTTP://www.portaltransparencia.qgov.br);

10.1.2. Composicao societaria das empresas a serem contratadas no sistema SICAF, a fim de
se certificarem se entre os sécios had servidores do proprio érgdo contratante
(HTTP://www.comprasnet.gov.br);

10.1.3. A existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa
no cadastro nacional de condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa
disponivel no portal CNJ (http://www.cnj.gov.br).

10.1.4. A existéncia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (HTTP://www.tst.gov.br).

11. DA ANTICORRUPCAO
11.1. A CONTRATADA devera seguir as seguintes praticas anticorrupcao:

11.1.1.“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagéo
ou na execugdo de contrato;

11.1.2 .“pratica fraudulenta”: a falsificacho ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

11.13.“pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

11.14.“pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execucdo do contrato;

11.1.5.“pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou
fazer declaracGes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de préatica prevista acima; (ii)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

11.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos deveres de o IPEA conduzir os seus negécios de
maneira legal, ética e transparente, conforme o0s requisitos das Normas Anticorrupcao,
incluindo, mas ndo se limitando a Lei Federal 12.846/2013, e de estender a todos oS seus
dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como a terceiros que a representem,
a obrigacéo de cumprir estas diretrizes.

11.3. O IPEA ndo tolerard qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas Anticorrupg&o,
comprometendo-se a CONTRATADA, emcarater irrevogavel e irretratavel,a:

11.3.1.  Tomar conhecimento das Normas Anticorrupcéo, especialmente a Lei Federal n°
12.846/2013, e , o Decreto 8420 de marco de 2015, ambos, disponiveis em
www.planalto.gov.br e a divulga-las a

11.3.2.  Seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados, contratados,
representantes e terceiros;

11.3.3.Abster-se de praticar atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra os principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5° da Lei Federal
12.846/2013,;
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12.

13.

14.

11.3.4. Néo tolerar ou compactuar com qualquer comportamento considerado corrupto, como
por exemplo: pagamento e/ou cooperacdo de qualquer forma com o pagamento de suborno,
emissao ou aceitagdo de notas e faturas falsas, dentre outros.

11.4. A CONTRATADA declara gque nenhum valor pago a ela com base no presente Contrato foi ou
serd utilizado na préatica de atos que infrinjam ou possam infringir as Normas Anticorrupcao.

11.5. A CONTRATADA devera informar ao IPEA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da sua ciéncia, qualquer ato praticado por si, seus acionistas/socios, administradores, diretores,
empregados, contratados, representantes e/ou terceiros que, sendo relacionado com o IPEA ou
com este Contrato, infrinja ou represente uma potencial infracdo as Normas Anticorrupgao;

11.6. O IPEA ou na hip6tese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas poderd, a qualquer tempo,
auditar a CONTRATADA com a finalidade de assegurar o cumprimento das Normas
Anticorrupgédo, incluindo, mas ndo se limitando, & andlise e solicitagdo de documentos, a
realizacdo de inspecdes e entrevistas e a aplicacdo de questionarios.

11.7. A CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisas, a colaborar
com eventuais auditorias e a atender as solicitagdes do IPEA nos prazos que foremindicados.

11.8. A CONTRATADA defenderd, protegera, indenizard e isentard o IPEA, seus acionistas,
administradores, empregados, contratados e prepostos de qualquer responsabilidade, reclamacoes,
custos, reivindicacdes, processos, acoes e direitos de acdo de todo o tipo e natureza que surjam
em decorréncia da pratica de uma infracdo as Normas Anticorrupcao.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o presente Edital.

12.2. Caberé ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de vinte e quatro horas.

12.3. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida nova data para realizacao
do certame.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao procedimento licitatério deverdo ser
apresentados por escrito e dirigidos ao pregoeiro, até dois dias (teis anteriores a data fixada
para recebimento das propostas, no Endereco SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDE,
5° Andar, Divisdo de Compras e Contratos, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h ou
através do e-mail dvcoc@ipea.gov.br.

DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, manifestar sua intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo
de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a contar
do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

14.3. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

14.4.0 acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
12
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aproveitamento.

14.5. Os autos do processo estardo com vista franqueada aos interessados, na Divisdo de Compras e
Contratos do IPEA, situada no SBS, Quadra 01, Bloco “J”, Edificio do BNDES, sala 512, em
Brasilia— DF, em dias Uteis, no horério de 9h as 12h e das 14h as 17h, em dias Gteis.

15. DAS PENALIDADES APLICAVEIS ALICITANTE

15.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa, a licitante que:

Ocorréncia Penalidades que poderdo ser aplicadas
1. Suspensdo de licitar com a Administragéo
—=Nao receber a nota de empenho Publicapelo periodo de até 5 (cinco) anos.
ou ndo assinar o contrato, quando | 2. Suspensdo de licitar com IPEA pelo periodo de
convocada dentro do prazo de até 2 (dois) anos.
validade de sua proposta. 3. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor mensal.

4. Suspensdo de licitar com a Administracdo
Publicapelo periodo de até 5 (cinco) anos.

5. Suspensao de licitar com o IPEA pelo periodo de
até 2 (dois) anos.

6. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor mensal de sua proposta ap6s a fase de
lance.

=Deixar de entregar
documentacgéo exigida neste
Edital.

—N&o mantiver a proposta.
=Comportar-se de modo inidéneo.
—Fazer declaracdo falsa.

7. Suspensdo de licitar com a Administracdo
Publicapelo periodo de até 5 (cinco) anos.

8. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor mensal de sua proposta ap6s a fase de
lance.

9. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10. Comunicar ao Ministério Publico Federal.

=Apresentar documentacéo falsa.
=Cometer fraude fiscal.

= Praticar atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da licitacéo,
dentre os quais manifestar
intencdo de recurso apenas com 0
intuito de protelar o desfecho da
licitag&o.

11. Suspensdo de licitar com o IPEA pelo periodo de
até 2 (dois) anos.

12. Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor mensal de sua proposta ap6s a fase de
lance.

15.2. As penalidades relativas a contratacdo estdo dispostas na minuta do contrato.

15.3. As penalidades relativas a execugdo dos servicos estdo descritas no Apéndice “B” do Termo
de Referéncia, relativo ao Acordo de Niveis de servicos.
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15.4.

As multas devidas serdo recolhidas mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando ndo suficiente,
cobradas administrativa ou judicialmente.

16. DO CONTRATO

17.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

O contrato, que obedecera as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, serd
celebrado com a Licitante Vencedora para a prestacdo de servicos constantes do objeto, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo, e se assim convier as partes e a interesse do IPEA, ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses de durac¢do, com
fulcro no Inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

E condicdo essencial para assinatura do contrato que a Licitante Vencedora do pregéo esteja
em situacédo regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
e aos sistemas previstos no item 10 deste edital.

O vencedor deverd apresentar, no prazo de trés dias Uteis contado do recebimento da
solicitacdo, copia do Estatuto ou Contrato Social, com as altera¢fes ocorridas, bem como de
documentos que comprovem a habilitacdo e contenham o respectivo endereco do domicilio
da pessoa indicada para assinatura do Contrato.

A recusa injusta do proponente em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro dos prazos estabelecidos, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades aludidas neste Edital.

Nesta hipotese, serdo convocados a fazé-lo os demais proponentes remanescentes, na ordem
de classificacao.

A Licitante que vier a ser contratada, ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, §§ 1° e 2° da
Lei no 8.666/93.

O Contrato assinado com a Licitante Vencedora deste Certame podera sofrer as
consequéncias advindas do Termo de Conciliacdo Judicial — Processo n° 00810-2006-017-
10-00-7 firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, com base no Ac6rdao n°
1520/2006-TCU.

O IPEA e a Licitante Vencedora comprometem-se a cumprir o estabelecido no Termo de
Referéncia e no Contrato.

A execuc¢do completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, conforme determina o
art. 19, inciso XVIII da IN n° 2/2008-SLTI/MPOG e suas alteragdes.

16.10.0 Contrato podera ser rescindido pelo IPEA, a qualquer tempo, de conformidade com os

arts. 77, 78, 79 e 88 da Lei n® 8.666/93.

DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1.

17.2.

17.3.

Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo
IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

As provisdes descritas no subitem 17.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta-deposito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para
movimentag&o e aberta em nome da Contratada.

Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 17.7 deixardo de compor o valor
14
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mensal a ser pago diretamente a Contratada.

17.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos
os valores referentes as provisoes descritas no subitem 17.7.

17.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 17.7 néo serdo deduzidas da base de
calculo da retencdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA, conforme determina o art. 112
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/20009.

17.6. A conta-deposito vinculada s6 sera movimentada mediante autorizacdo do IPEA,
exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 17.7, nas condicdes
expostas no subitem 17.1.

17.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 17.1 serdo obtidos,
mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes percentuais, baseados no valor da remuneracéo
estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salério 8,33%

Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justacausa | 5,00%

Subtotal 25,43%

Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% | 33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991.

17.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do
contrato ou no primeiro ano apds a adogdo da conta deposito garantia.

17.9. O saldo da conta-depdsito vinculada sera remunerado pelo indice dapoupanca.

17.10.0 saldo remanescente da conta-deposito vinculada sera liberado a Contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacado de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

17.11.Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizarda o IPEA — conforme modelo que
estara previsto como Anexo do Edital convocatorio — a realizar:

17.11.1.A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS
nas respectivas conta-depésito vinculada dos empregados da Contratada, observando
a legislacao especifica;

17.11.2.0 desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis; e

17.11.3.A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depoésito direto nas contas dos empregados
abertas para depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e
trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagéo especifica.

17.11.4.A movimentar a conta-depésito vinculada referente ao contrato em caso
impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que
15
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impossibilite esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisfes ou
outros direitos trabalhistas resguardados pela conta dep6sito garantia.

17.12.Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de
relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como
Anexo VI do Edital convocatorio, para que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e
extratos bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

17.13.Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos
custos de manutencéo da conta depdsito garantia.

18. DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA DEPOSITO GARANTIA

18.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
empregados da Contratada, conforme dispde o inciso | do Art. 19-A da IN n® 2/2008-
SLTI/MPOG, deveréo ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA
em conta-dep6sito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para
movimentag&o e aberta em nome da Contratada.

18.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 17.1 serdo obtidos,
mensalmente, pela aplicacdo dos percentuais constantes do subitem 17.7.

18.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do
contrato ou no primeiro ano apos a ado¢do da conta depdsito garantia.

18.4. A adocdo do previsto no subitem 17.1 devera ser precedida, nos termos do Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

18.4.1. Solicitacdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagdo —, no nome da Contratada;

18.4.2.Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IPEA
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacao do IPEA.

18.5. A movimentacdo da conta-depdsito vinculada sera exclusivamente mediante autorizacao
do IPEA, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da contratada,
nas seguintes condigdes:

18.5.1.Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

18.5.2.Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

18.5.3.Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

18.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias, e;

18.5.5.0 saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte
da empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigocontratado.

18.6. Quando da utilizagdo dos recursos existentes na conta depdsito garantia, encaminhar ao IPEA
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as solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para
pagamento.

18.7. A autorizagdo de que trata o subitem 18.5 deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para transferéncia bancéaria para a conta corrente dos empregados favorecidos,
devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

19. DA AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

19.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos
empregados da Contratada, a realizar:

19.1.1. Quando implementado pelo MPOG, a retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados
da Contratada alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, observando a
legislacéo especifica e mediante comunicagdo expressa & Contratada, no curso do contrato;

19.1.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos servicos objeto
deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis;

19.1.3. Retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados abertas
para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salério,
férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS -
por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados
para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, observada a legislacdo especifica.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitacdo, para o exercicio financeiro
de 2016 e para 0 exercicio subsequente, correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento do IPEA, alocados ao Programa de Trabalho 111041, Elemento de Despesa:
3390.37.05 — Servigo de Copa e Cozinha.

21. O PRAZO DE EXECUCAO E DAVIGENCIA

21.1.0 prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera de até dez dias contado da assinatura do
Contrato.

21.2. Em eventuais prorrogac0es contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigédo para a renovacao.

21.3. Enquadra-se na situagdo prevista no subitem 21.2 o montante de que trata 0 aviso prévio
trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneracdo mensal, cuja obrigatoriedade de depésito
integral é somente durante a primeira vigéncia do contrato.

21.4. O prazo de vigéncia do Contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos
iguais e sucessivos, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para o IPEA, até
completar sessenta meses, mediante Termo Aditivo.

22. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

22.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo
IPEA para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

22.2. As provisdes descritas no subitem 17.7 serdo destacadas do valor mensal do contrato e
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depositadas em conta-deposito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para
movimentacgdo e aberta em nome da Contratada.

22.3. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 17.7 deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a Contratada.

22.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos
os valores referentes as provisdes descritas no subitem 17.7.

22.5. Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 17.7 ndo serdo deduzidas da base de
calculo da retencdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA, conforme determina o art. 112
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.

22.6. A conta-depdsito vinculada sé serd movimentada mediante autorizagdo do IPEA,
exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no subitem 17.7, nas condigOes
expostas no subitem 17.12.

22.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 18.7 serdo obtidos,
mensalmente, pela aplicagcdo dos seguintes percentuais, baseados no valor da remunerago
estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%

Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justacausa | 5,00%

Subtotal 25,43%

Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% | 33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.

22.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do
contrato ou no primeiro ano apds a adogdo da conta depoésito garantia.

22.9. O saldo da conta-deposito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca.

22.10.0 saldo remanescente da conta-dep6sito vinculada sera liberado a Contratada, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

22.11.Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizard o IPEA — conforme modelo que
estara previsto como Anexo do Edital convocatorio — arealizar:

22.11.1. A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS
nas respectivas conta-deposito vinculada dos empregados da Contratada,
observando a legislacdo especifica;

22.11.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis; e

22.11.3. A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados
abertas para depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo -
terceiro salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo
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de Servigco — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios
e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

22.11.4. A movimentar a conta-deposito vinculada referente ao contrato em caso
impossibilidade de contato com a contratada ou qualquer outro evento que
impossibilite esta de utilizar os referidos valores para pagamento de rescisdes ou
outros direitos trabalhistas resguardados pela conta depdsito garantia

22.12.Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de
relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como
Anexo VI do Edital convocatério, para que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e
extratos bem como solicitar ou autorizar movimentacdes financeiras.

22.13.Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos
custos de manutencdo da conta depdsito garantia.

23.D0 FLUXO OPERACIONAL DA CONTA DEPOSITO GARANTIA

23.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
empregados da Contratada, conforme dispde o inciso | do Art. 19-A da IN n° 2/2008-
SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em
conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentacéo e
aberta em nome da Contratada.

23.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 16.1 seréo obtidos,
mensalmente, pela aplicacdo dos percentuais constantes do subitem 16.7.

23.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneracdo
mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no
primeiro ano apds a adogdo da conta deposito garantia.

23.4. A adocdo do previsto no subitem 16.1 devera ser precedida, nos termos do Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

23.4.1. Solicitagdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, no nome da Contratada;

23.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito
vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao IPEA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacao do IPEA.

23.5. A movimentacdo da conta-depdsito vinculada sera exclusivamente mediante autorizacdo do
IPEA, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da contratada, nas
seguintes condicdes:

23.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

23.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

23.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

23.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias, €;

23.5.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacao, por parte
da empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

23.6. Quando da utilizagdo dos recursos existentes na conta deposito garantia, encaminhar ao IPEA
as solicitacdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para
pagamento.

23.7. A autorizacdo de que trata o subitem 17.5 deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para transferéncia bancéria para a conta corrente dos empregados favorecidos,
devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

24.DA GARANTIA

24.1. A adjudicataria devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento definitivo do Contrato com a
respectiva publicacdo no Dirio Oficial da Unido - DOU, em uma das seguintes modalidades:

24.1.1.Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

24.1.2.Seguro-garantia;
24.1.3.Fianca bancaria.

24.2. A validade da garantia sera de pelo menos 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada do mesmo e somente sera
liberada ante a comprovacédo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s
0 encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracéo.

24.3. A garantia prestada pela adjudicataria somente serd liberada ou restituida no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, ap6s o término do prazo ou cumprimento das obrigacdes
constantes do item anterior.

244, Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em que for realizado o depdsito.

24.5. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou reduzido o valor da garantia
em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria fica obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
Secdo.

24.6. Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apés a apresentacdo
da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

25. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

25.1. A presente licitacdo somente podera ser revogada em face de razdes de interesse publico, por
motivo de fato superveniente, devendo ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
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integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

26.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogio
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

26.3. Excepcionalmente, o Pregoeiro podera solicitar novas atualizacdes e reapresentacdo das
propostas, até a etapa de adjudicacéo.

26.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrando em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de classificacdo e habilitacdo.

26.5. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e o IPEA ndo ser4, em hipdtese alguma, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

26.6. Apos apresentacdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado e gque venha a ser aceito pelo Pregoeiro.

26.7. Apo6s o término da sessdo publica de pregdo eletrénico, o licitante vencedor devera
apresentar, dentro do prazo fixado pelo Pregoeiro, o original da proposta reformulada apenas
em funcdo dos lances apresentados e de eventual negociagdo, com a pertinente identificagdo
da empresa e assinatura do representante legal.

26.8. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

26.9. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferi¢cdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da
sua proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de Pregao.

26.10.As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo,
0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

26.11. As instalagBes do IPEA estardo disponiveis para visitacdo, caso o licitante opte por realizar a
vistoria, a qual é facultativa.

26.12.Vale lembrar que a visita técnica permite ao licitante tomar conhecimento das condigdes de
realizacdo do objeto da presente licitacdo. A empresa deverd agendar o horario de visita no
IPEA em Brasilia, localizado SBS Quadra 01, Bloco “J”, Sala 504 — Edificio BNDES —
CEP: 70076-900, pelo telefone.

(61) 2026-5383, com o servidor Joaquim Alves Branddo Primo, a qual deverd ser realizada
até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a abertura da licitagdo. No ato da vistoria,
a licitante devera sanar qualquer duvida de ordem técnica referente ao Termo de Referéncia.

26.13.A empresa que optarem por ndo fazer a vistoria ndo poderd alegar desconhecimento de
quaisquer condigdes, a vistoria devera ser agendada por telefone (61) 2026-5383.

26.14.0 foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Justica Federal, Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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1. O OBJETO DA CONTRATACAO, COM OS PRODUTOS E 0OS RESULTADOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

ESPERADOS COM A EXECUCAO DO SERVICO:

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada para a prestagédo de
servicos de Apoio Administrativo, conforme descrito abaixo, a serem realizados de modo continuo,

considerados essenciais e necessarios ao funcionamento das diferentes unidades organizacionais do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, localizado em Brasilia-DF.

Denominacéo dos cargos, quantidade de horas trabalhadas e postos:

ITEM

DENOMINACAO SUCINTA DOS CARGOS

ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS
(GRADUACAO - CARGA HORARIA: 8
HORAS

Horas més por
empregado

176

Quantidade
de Postos

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL
(GRADUACAOQ ESPECIFICA)

176

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
GOVERNO - NiVELAI (GRADUACAO + 36
MESES DE EXPERIENCIA)

176

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
GOVERNO - NiVELAII (GRADUACAO + 12
MESES DE EXPERIENCIA)

176

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS
(GRADUACAO + 12 MESES DE
EXPERIENCIA)

176

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL |
(GRADUAGAO + BILINGUE + 36 MESES DE
EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6
HORAS)

132

ASSISTENTE EXECUTIVA — NiVEL 11
(GRADUAGAO + 36 MESES DE
EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6
HORAS)

132

APOIO ADMINISTRATIVO — NTYEL I (NIVEL
MEDIO + 12 MESES DE EXPERIENCIA)

176

APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL Il (NIVEL
MEDIO)

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL
(GRADUACAO ESPECIFICA)

176

176

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS
(GRADUACAO + 12 MESES DE
EXPERIENCIA)

176
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DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA:

2.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada, conforme determina o
artigo 15, inciso I, alinea “f” da Instrugdo Normativa n° 02/2008/MPOG e estdo enquadrados como servigo
comum, na forma do disposto no artigo 4° do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

2.2. Assim o quantitativo de postos para suprir as necessidades dos servigos ora licitados, justifica-se
pela necessidade das unidades administrativas do IPEA destes servicos, portanto a estimativa nao constitui
ou sugere obrigacdo da Administracdo.

2.2. A contratagdo dos servicos de Apoio Administrativo encontra amparo no Decreto n® 2.271, de 07
de julho e 1997 (que dispde sobre a contratacdo de servigcos pela Administracdo Publica Federal direta,
autéarquica e fundacional), e Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998 (DispBe sobre a extincdo de cargos no
ambito da Administracdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional, e d& outras providéncias) e Lei
8.666/93 e suas alteragoes;

2.3. O Decreto n® 2,271, de 7 de julho de 1997 que DispBe sobre a contratacdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, preconiza em seu art. 1° que:

2.2.1.  “Art. 1° - no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acess@rias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.”

2.3. Indo além, o § 1° daquele artigo primeiro, estabelece de antemdo, as atividades que,
preferencialmente, deverdo ser objeto de contratagdo, a0 mesmo tempo em que, por meio do § 2° limita o
poder discricionario do Administrador, a saber:

2.3.1. “§ 1° As atividades de conservacao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
garconete, recepcdo, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacOes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

2.3.2. 8 2° Nao poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de
pessoal.

2.4. Deve-se considerar, ainda, que todas as atividades previstas neste planejamento sdo efetivamente
acessorias e complementares as atividades do IPEA, atendendo assim ao disposto no art. 7° da ja citada
Instrucdo Normativa n® 2 de 30 de abril de 2008, publicada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que advoga in verbis:

24.1. “Art. 7° As atividades de conservac¢do, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informética, garconete, recepgdo, reprografia, telecomunicagfes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serao, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.”

2.5. Ressalte-se que a presente contratacdo € baseada na disponibilidade de postos de trabalho, com base
no artigo 11 da Instrugdo Normativa n° 02/2008, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG;

2.6. A contratacdo em tese ainda sera regida pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e pelos Decretos n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n°
6.204, de 5 de setembro de 2007 e Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

3. AGRUPAMENTO DOS ITENS:

Recomendamos a licitagdo em 3 (trés) lotes, sendo 2 (dois) em Brasilia e um no Rio de Janeiro, pois
trata-se de prestacdo de servicos de cessdo/locacdo de mado-de-obra, em capitais distintas. Assim,
entendemos que o agrupamento em lotes distintos atende a legislacdo, além de ampliar a competitividade,
sem desfavorecer as empresas regionais.
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Para Brasilia o desmembramento em mais de um lote visa agrupar servicos correlatos e
interdependentes, como no caso de Assistente Executivo Nivel I e 1l e Apoio Administrativo Nivel 1 e Il
gue compreendem uma sé prestacdo de servico, de forma a atender as Diretorias e Coordenag6es do IPEA

Ademais, ha que se considerar a economicidade na gestdo/administracdo dos contratos a serem
firmados, pois quando houver alteracdo por aditivo ou apostilamento somente aos funcionérios alocados no
Rio de Janeiro, ndo sera necessario intervir no contrato dos funcionarios alocados em Brasilia, ou vice e
versa.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS, A LOCALIDADE, O HORARIO
DE FUNCIONAMENTO E A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO
IPEA:

4.1 - Descricdo dos servicos a serem executados

ITEM1 | CBO 3185-10 | Desenhista projetista de construcéo civil

ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na execugdo, fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis e servicos;

- Preparar esbocos, desenhos e relatorios;

- Elaborar listagens de materiais e planilhas quantitativas;

- Auxiliar no acompanhamento de cronogramas de execugdo das obras e servicos;

- Cadastrar especificagdes técnicas;

- Auxiliar nas vistorias de servigos em execucdo, tais como topografia, solos, estruturas, instalacfes e
acabamentos;

- Coletar amostras para anlises e registrar dados para o desenvolvimento de projetos e para a realizagéo de
medigdes;

- Ler e interpretar projetos de arquitetura e engenharia nas diversas areas;

- Contribuir com a coleta de dados e acompanhar medigdes em obras e instalagGes, auxiliando o corpo de
engenheiros e arquitetos na fiscalizagéo;

- Utilizar softwares gréaficos para desenhos de arquitetura e engenharia.

- Elaborar desenhos técnicos de alta complexidade em sistema CAD, utilizando o conhecimento adquirido
ao longo da carreira e a partir das defini¢des estabelecidas por fornecedores e catadlogos de materiais;

- Executar croquis a mdo livre e elaborar desenhos técnicos em CAD e confeccionar maquetes e modelos
virtuais em softwares especificos para a finalidade e produzir imagens reais dos projetos elaborados;

- Produzir desenhos técnicos para compatibilizagdo de projetos;

- Compatibilizar os elementos de cada projeto e fornecer diagndstico;

- Auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos;

- Estabelecer procedimentos e rotinas para a producdo dos documentos técnicos de arquitetura e de
engenharia;

- Catalogar, digitalizar e organizar os arquivos impressos e eletrénicos de desenhos técnicos;

- Imprimir, cortar e dobrar pranchas de desenhos técnicos;

- Prestar auxilio em vistorias, medic@es, levantamentos técnicos;

- Realizar pesquisas e cadastrar especificacdes técnicas;

- Gerenciar documentos impressos de arquitetura e de engenharia;

- Coordenar e realizar vistorias, medi¢@es e levantamentos técnicos para execucao de projetos, analisando
problemas e propondo solucdes;

- Realizar listas e cadastramentos de materiais e de servi¢cos em planilhas e nos sistemas de aquisicdo do
IPEA.

- Auxiliar na elaboracéo de todas as pecas que compdem 0s projetos basicos, tais como listas, cadernos de
encargos e termos de referéncia, além de compatibilizar as informacdes de tais documentos com o0s
desenhos elaborados;
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- Prestar assisténcia a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos firmados pelo IPEA em atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior completo

- Prética na concepcdo e no desenvolvimento de projetos, detalhes, desenhos técnicos e modelos virtuais;

- Bons conhecimentos de sistema CAD, com experiéncia na producao de pranchas de desenhos e altamente
treinado na operacgdo e com capacidade para o aprimoramento das rotinas de softwares de projetos;

- Conhecimento de materiais e equipamentos empregados em obras;

- Conhecimento e dominio de projetos de arquitetura, ou de projetos de estruturas e de hidraulica, ou de
projetos de elétrica e eletrbnica ou de projetos de ventilagdo, condicionamento de ar e prevengdo e combate
a incéndio;

- Experiéncia na coordenacdo de atividades de projetos de edificacdo.

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office

- Experiéncia em execucdo, fiscalizacdo e(ou) acompanhamento de obras e(ou) servicos de engenharia.

ITEM2 | CBO2612-10 | Documentalista Analista de documentacéo

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL (BSB)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na organizacao da documentacdo de arquivos institucionais e pessoais;
- Auxiliar na classificacao e codificacdo de documentos de arquivo;

- Auxiliar na deciséo quanto ao suporte do registro de informacéo;

- Descrever o documento (forma e contelido);

- Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade;

- Auxiliar no estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
- Descartar documentos de arquivo;

- Auxiliar na elaboracéo de plano de classificacéo;

- Identificar fundos de arquivos;

- Auxiliar no estabelecimento de plano de destinag&o de documentos;

- Avaliar documentacéo;

- Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

- Gerir dep0sitos de armazenamento;

-Auxiliar na identificacdo e producdo do fluxo documental;

- Realizar pesquisa histdrica e administrativa;

- Transferir documentos para guarda intermediaria;

- Diagnosticar a situacéo dos arquivos;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Auxiliar na definigdo da tipologia do documento;

- Acompanhar a eliminag&do do documento descartado;

- Auxiliar na promogao de medidas necessarias & conservacgao de documentos;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e documentos;

- Auxiliar no assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa, entre outras
de acordo com a necessidade do drgao.

- Auxiliar na execucdo dos servigos de classificagdo e catalogagéo.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior em area relacionada a ciéncia da informacdo - conhecimento e experiéncia em
microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM3 | CBO 212315 | Administrador de sistemas operacionais

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE GOVERNO — NIVEL |
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Realizar pesquisas em publicacBes técnicas e na Internet, com a transcri¢do, tabulacdo e formatacdo dos
dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas e/ou relatorios;

- Prestar suporte técnico na execucdo de atividades nas areas de planejamento, orcamento, finangas
convénios, contratos, licitages, protocolo, material, patriménio, pessoal, logistica e demais atividades de
servigos gerais;

- Redigir, digitar e formatar planilhas, apresentagdes, correspondéncias, notas e informagdes relativas ao
desempenho das fungdes administrativas;

- Organizar e manter arquivo de documentos;

- Acompanhar e divulgar a publicacdo de atos normativos, publicacdes e matérias de interesse da unidade
de atuacéo;

- Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos
relacionados a area de atuacao;

- Registrar, em formulario pré-definido, as anota¢des necessarias aos processos administrativos;

- Auxiliar na elaboracéo e operacionalizacdo de planilhas de controle;

- Auxiliar nas operagdes de sistemas de governo, de logistica, pessoal e financeiro orcamentério;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de documentos;

- Prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o
cumprimento das metas institucionais;

- Auxiliara nos processos de implantacéo de projetos gerenciais;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formacgao;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Ter experiéncia minima de trinta e seis (36) meses em servi¢cos de complexidade administrativa
equivalente;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas e
de apresentac0es, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;

- Possuir bons conhecimentos de redacéo e elaboracéo de texto;

- Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a &rea de atuagéo.

ITEM4 | CBO 2123-15 | Administrador de sistemas operacionais

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE GOVERNO — NIVEL Il

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Auxiliar a realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcri¢do, tabulacéo e
formatacao dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas e/ou relatorios;

- Auxiliar na prestacdo de suporte técnico na execugdo de atividades nas areas de planejamento,
orcamento, finangas convénios, contratos, licitacbes, protocolo, material, patrimonio, pessoal, logistica, e
demais atividades de servigos gerais;

- Redigir, digitar e formatar planilhas, apresentagdes, correspondéncias, notas e informagdes relativas ao
desempenho das func¢des administrativas;

- Organizar e manter arquivo de documentos;

- Auxiliar no acompanhamento e divulgacéo da publicacdo de atos normativos, publicacdes e matérias de
interesse da unidade de atua¢éo;

- Auxiliar na realizagdo de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos
assuntos relacionados a area de atuagéo;

- Registrar, em formulario pré-definido, as anota¢des necessarias aos processos administrativos;

- Auxiliar na elaboracéo e operacionalizacdo de planilhas de controle;
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- Auxiliar nas operagdes de sistemas de governo de logistica, pessoal, financeiro e orcamentario;

- Elaborar minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar na elaboracdo de documentos;

- Prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o
cumprimentos das metas;

- Auxiliar nos processos de implantacdo de projetos gerenciais;

- Auxiliar no desenvolvimento de outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des
do cargo

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo ou cursando em qualquer area de formacéo;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servicos de complexidade administrativa equivalente;

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuagdo;

- Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas e
de apresentaces, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramética e ortografia da lingua portuguesa.

Analista de informacdes (pesquisador de informagdes de rede).
ITEMS | CBO 2612-15 | Pesquisador de informagdes de rede/ ASSISTENTE DE ANALISE
DE DADOS Assistente administrativo (BSB)

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Apoiar e monitorar o processo de extracdo, transformacao e carga de variaveis econdémicas e sociais;

- Auxiliar na geracdo de indicadores econdmicos e sociais, séries historicas e tabulacGes de dados;

- Monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos
conceitos econbmicos, sociais, geograficos e territoriais;

- Acompanhar mudangas metodoldgicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdémicos, sociais,
geograficos e territoriais, e fornecer suporte para as mudancas correspondentes no banco de dados;

- Manter contato e troca de informacgdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais, visando apoiar o processo de introducao de novas
séries e exclusdo de séries obsoletas do banco de dados;

- Prover atendimento e suporte ao usuério através do endereco eletrdnico do Ipeadata e/ou contato
telefonico, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formacgéo;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servicos de tratamento de dados;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas e
de apresentac0es, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramética e ortografia da lingua portuguesa.

ITEM6 | CBO 2523-10 | Assistente Bilingue

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL | (GRADUACAO + BILINGUE + 36 MESES DE
EXPERIENCIA)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, organizar os servicos inerentes ao cargo;
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- Assistir e assessorar diretamente aos Diretores, Chefe de Gabinete e Presidéncia do IPEA;

- Coletar informagGes para consecucao de objetivos e metas do IPEA,;

- Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro (inglés e/ou espanhol);

- Interpretar e sintetizar textos e documentos;

- Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;

- Orientar, avaliar, e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

- Elaborar atas de reunides, marcar e cancelar compromissos;

- Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento devido;
- Organizar eventos requisitando e organizando espaco fisico, servi¢os e equipamentos necessarios;

- Manter atualizada e informar a autoridade a agenda diaria de compromisso acompanhando cronogramas;
- Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e hospedagem;

- Gerenciar or¢camento de diarias e passagens do setor;

- Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho;

- Secretariar diretamente aos Diretores, Chefe de Gabinete e Presidente do IPEA, no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informagdes relativas as suas atribuicdes;

- Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servicos;

- Atentar para correta aplicacdo da lingua patria e da lingua estrangeira na digitacdo de textos;

- Manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos
vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatorios a sua posicéo diéria;

- Cuidar para a perfeita organizacdo de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos sob
seus cuidados;

- Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletrdnicos que Ihe forem confiados;

- Cuidar e controlar com eficiéncia as agendas de contatos, compromissos e reunides;

- Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores do IPEA,

- Ante a possibilidade que os servicos contemplem a manipulacdo de documentos sigilosos, na
eventualidade de ter acesso a tal tipo de documento ou a informacéo confidencial do IPEA, devera cuidar
para que o sigilo dos mesmos seja mantido;

- Agir com discricdo e cuidado com os documentos, equipamentos, méveis e utensilios disponibilizados
pelo IPEA para a realizacdo de suas atividades;

- Zelar pela seguranga, no &mbito de sua atuacao;

- Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranca, de forma tempestiva
e eficaz, para que ndo sejam comprometidos os trabalhos a cargo dos servidores do IPEA;

- Auxiliar na solicitagdo de passagens e didrias no sistema SCDP (Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens do Governo Federal);

- Gerenciar, distribuir e solicitar material de expediente do setor.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formagéo;

- Experiéncia minima: comprovagdo de trinta e seis (36) meses em atividades de complexidade
administrativa equivalente, onde tenha sido requerida habilidade no atendimento a cargos em comissao de
Diretoria, Chefe de Gabinete e de Presidéncia, ou equivalente;

- Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote LibreOffice em software livre;

- Conhecimentos protocolares;

- Possuir dominio da lingua portuguesa e de outro idioma (lingua inglesa e/ ou espanhola);

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM7 | CBO 2523-05 | Assistente executiva

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL Il (GRADUACAO + 36 MESES DE EXPERIENCIA)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, organizar os servigos inerentes ao cargo;
- Assistir e assessorar diretamente as Diretorias do IPEA;
- Coletar informacgGes para consecucdo de objetivos e metas do IPEA,
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- Redigir textos profissionais especializados;

- Interpretar e sintetizar textos e documentos;

- Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;

- Orientar, avaliar, e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

- Assessorar diretamente aos chefes, coordenadores, Diretores do IPEA no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informacoes;

- Elaborar atas de reunides, marcar e cancelar compromissos;

- Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento devido;
- Organizar eventos requisitando e organizando espagco fisico, servi¢cos e equipamentos necessarios;

- Manter atualizada e informar a autoridade a agenda diaria de compromisso acompanhando cronogramas;
- Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e hospedagem;

- Gerenciar or¢camento de diarias e passagens do setor;

- Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho;

- Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servicos;

- Atentar para correta aplicacdo da lingua patria na digitacao de textos;

- Manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos
vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatorios a sua posicéo diéria;

- Cuidar para a perfeita organizacdo de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos sob
seus cuidados;

- Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletrdnicos que lhe forem confiados;

- Cuidar e controlar com eficiéncia as agendas de contatos, compromissos e reunioes;

- Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores do IPEA;

- Ante a possibilidade que os servigos contemplem a manipulagdo de documentos sigilosos, na
eventualidade de ter acesso a tal tipo de documento ou a informagao confidencial do IPEA, devera cuidar
para que o sigilo dos mesmos seja mantido;

- Agir com discri¢do e cuidado com os documentos, equipamentos, moveis e utensilios disponibilizados
pelo IPEA para a realizacdo de suas atividades;

- Zelar pela segurancga, no &mbito de sua atuacéo;

- Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranca, de forma tempestiva
e eficaz, para que ndo sejam comprometidos os trabalhos a cargo dos servidores do IPEA;

- Auxiliar na solicitagdo de passagens e diarias no sistema SCDP (Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens do Governo Federal);

- Controle de matéria de expediente do setor.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formacao;

- Experiéncia minima: comprovagdo de trinta e seis (36) meses em atividades de complexidade
administrativa equivalente, onde tenha sido requerida habilidade no atendimento a cargos em comissao do
Grupo-direcdo e Assessoramento Superiores-DAS ou equivalente;

- Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote LibreOffice em software livre;

- Possuir dominio da lingua portuguesa;

- Conhecimentos protocolares;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM 8 | CBO 4110-10 | Assistente administrativo

APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL |

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos simples e preferencialmente
padronizados, a partir de dados, informagdes e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do
Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica;
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- Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral;

- Receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos;

- Efetuar atendimento telefénico e recep¢do de pessoas;

- Digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados;

- Redigir correspondéncias;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

- Atender ou prestar informagGes em assuntos relacionados a unidade de atuacao;

- Operar microcomputadores maquina de reproducdo e digitalizacdo de documentos, fac-simile e outros;
- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Curso de nivel médio;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servi¢cos de apoio administrativo;

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuag&o;

- Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas e
de apresentac0es, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

ITEM9 | CBO4110-10 | Assistente administrativo
APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL II

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos simples e preferencialmente
padronizados, a partir de dados, informacdes e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do
Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica;

- Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral;

- Receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos;

- Efetuar atendimento telefénico e recepcao de pessoas;

- Digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados;

- Redigir correspondéncias;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

- Atender ou prestar informagdes em assuntos relacionados a unidade de atuacao;

- Operar microcomputadores maquina de reproducdo e digitalizagdo de documentos, fac-simile e outros;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Curso de nivel médio.

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuag&o;

- Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas e
de apresentacOes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramética e ortografia da lingua portuguesa.

| ITEM 10 | CBO 2612-10 | Documentalista Analista de documentac&o |
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| ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL (RJ)
> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na organizacao da documentacdo de arquivos institucionais e pessoais;
- Auxiliar na classificacdo e codificacdo de documentos de arquivo;

- Auxiliar na decisdo quanto ao suporte do registro de informagéo;

- Descrever o documento (forma e conteido);

- Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade;

- Auxiliar no estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
- Descartar documentos de arquivo;

- Auxiliar na elaboracéo de plano de classificacéo;

- Identificar fundos de arquivos;

- Auxiliar no estabelecimento de plano de destina¢do de documentos;

- Avaliar documentacéo;

- Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

- Gerir dep6sitos de armazenamento;

-Auxiliar na identificacdo e producao do fluxo documental;,

- Realizar pesquisa histérica e administrativa;

- Transferir documentos para guarda intermediaria;

- Diagnosticar a situagao dos arquivos;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Auxiliar na definigdo da tipologia do documento;

- Acompanhar a eliminag&o do documento descartado;

- Auxiliar na promog&o de medidas necessarias a conservagdo de documentos;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e documentos;

- Auxiliar no assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa, entre outras
de acordo com a necessidade do drgao.

- Auxiliar na execucao dos servigos de classificagéo e catalogagéo.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior em area relacionada & ciéncia da informagdo - conhecimento e experiéncia em
microcomputador no ambiente Windows e Office.

Analista de informagdes (pesquisador de informacgdes de rede).
ITEM 11 | CBO 2612-15 | Pesquisador de informag@es de rede/ ASSISTENTE DE ANALISE
DE DADOS Assistente administrativo (RJ)

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Apoiar e monitorar o processo de extracdo, transformacéo e carga de varidveis econdémicas e sociais;

- Auxiliar na geragdo de indicadores econdmicos e sociais, séries historicas e tabulacdes de dados;

- Monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos
conceitos econbmicos, sociais, geograficos e territoriais;

- Acompanhar mudancas metodoldgicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdémicos, sociais,
geograficos e territoriais, e fornecer suporte para as mudancas correspondentes no banco de dados;

- Manter contato e troca de informagdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geogréaficos e territoriais, visando apoiar 0 processo de introducéo de novas
séries e exclusdo de séries obsoletas do banco de dados;

- Prover atendimento e suporte ao usuario através do endereco eletrénico do Ipeadata e/ou contato
telefonico, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL
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- Nivel superior completo em qualquer area de formacgéo;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servi¢os de tratamento de dados;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas e
de apresentac0es, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de acesso a
rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

QUALIFICACOES PESSOAIS INERENTES A TODOS OS CARGOS:

- demonstrar iniciativa;

- possuir capacidade de atencédo e organizacao;
- ter boa diccéo e boa fluéncia verbal;

- atuar com assiduidade e pontualidade;

- bom relacionamento para trabalhar em equipe;
- atuar com cordialidade;

- apresentar bom nivel de discernimento;

- ter bom nivel de cultura e educacéo;

- ter comprometimento com resultados;

- possuir capacidade de atencédo e organizacao;
- ter responsabilidade no tratamento das informages recebidas;
- criatividade e iniciativa.

4.2. Local para execucdo dos servicos

Os servigos serdo executados nas sedes do IPEA, localizada em Brasilia no Setor Bancario Sul-
SBS, Quadra 1, Bloco J — Edificio BNDES, Brasilia - DF — CEP: 70076-900 e no Rio de Janeiro na Av.
Presidente Antonio Carlos, 51, Cep 20020-010.

4.3. Horario para disposi¢cao dos postos:

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as Categorias Profissionais, nos horérios abaixo
determinados:

ITEM Categoria Profissional Carga Horéria

_|segunda a sexta-feira — de
ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS (GRADUACAO [8h as 12h e 14h as 18h,

- CARGA HORARIA: 8 HORAS totalizando 40 horas
semanais

segunda a sexta-feira — de

5 ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL [8h as 12h e 14h as 18h,

(GRADUACAO ESPECIFICA) totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
8h as 12h e 14h as 18h,
totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
8h as 12h e 14h as 18h,

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
3 | GOVERNO - NiVEL | (GRADUACAO + 36 MESES DE
EXPERIENCIA)

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
4 | GOVERNO - NIVEL Il (GRADUAGCAO + 12 MESES DE totalizando 40 horas
EXPERIENCIA) semanais

ASSISTENTE DE ANALIASE DE DADOS (GRADUACAO | segunda a sexta-feira — de
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA) 8h as 12h e 14h as 18h,
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totalizando 40 horas

semanais

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL | (GRADUAGAO +

segunda a sexta-feira — de
8h as 14h e 14h as 20h,

6 BILINGUE + 36 MESES DE EXPERIENCIA / CARGA totalizando 30 horas
HORARIA: 6 HORAS) .
semanais

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL Il (GRADUAGAO ;igigdi i ngﬁ‘;e'gz Eoc:]e

7 + 36 MESES DE EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6 . '

totalizando 30  horas
HORAS) .
semanais

i ) ) segunda a sexta-feira — de

8 APQOIO ADMINISTRATAIVOfNIVEL I (NIVEL MEDIO + | 8h as 12h e 14h as 18h,

12 MESES DE EXPERIENCIA) totalizando 40 horas
semanais

segunda a sexta-feira — de

9 |APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL Il (NIVEL MEDIO) | 81 & 12h e 14h as 18h,

totalizando 40  horas
semanais

_ segunda a sexta-feira — de

10 ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL | 8h as 12h e 14h as 18h,

(GRADUACAO ESPECIFICA) (RJ) totalizando 40  horas
semanais

) _ | segunda a sexta-feira — de

1 ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS (GRADUACAO | 8h as 12h e 14h as 18h,

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA) (RJ)

totalizando 40 horas

semanais

4.4,

Quanto a elaboracao das propostas:

Valores dos salérios:

Os valores salariais contidos na proposta ndo poderdo ser divergentes dos estabelecidos pelo IPEA

no presente Termo de Referéncia.

A fixacdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servicos prestados ao IPEA,
com respaldo no entedimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme
Acdérddo 614/2008 — Plenéario. No referido Acorddo o TCU entendeu ser vedada a fixagdo de piso

salarial para servicos que devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

Ressalte-se que a presente contratacdo é baseada na necessidade de postos de trabalho e os

“Na contratagdo de mdo-de-obra terceirizada pela Administragdo Puablica, ha
que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adogéo dos pisos salariais
definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados
fidedignos obtidos junto a associacbes e sindicatos de cada categoria
profissional e com base em informagdes divulgadas por outros érgéos publicos.

54 . Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixacdo de pisos
indireta de servicos pagos por
disponibilidade ou baseados na locacédo de postos de trabalho configura-se na

salariais nas licitacbes de execucéo

melhor solucdo para resguardar o interesse publico”.
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existentes no IPEA, e que os valores fixados estdo alinhados aos praticados no mercado para
atividades semelhantes, conforme pesquisa demonstrada neste TR.

> Sindicatos da Categoria:

. A contratada estd obrigada a observar, tanto na formulacdo da proposta quanto na execucao
contratual, as exigéncias constantes de acordos coletivos de Trabalho que alcangam as categorias
pertinentes a prestagdo dos servigos.

> Vale Transporte:

° O vale-transporte foi alterado pela Lei n.° 36.762, de 18 de setembro de 2015, onde fixa tarifas para
0s modos rodoviario e metroviario. A Lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987, e, disciplinado pelo
Decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987 determina que o empregador antecipara o vale-
transporte ao empregado em quantidade compativel com o trajeto informado, cujo énus da
atualizacdo do enderego pertence ao obreiro (art. 7°, do Decreto n° 95.247/87), sendo deduzido do
seu salario basico o percentual méaximo de 6% (seis por cento). A aludida informagdo tem cunho
declaratério, razdo pela qual sendo falsa ou indevida constituem falta grave.

o A utilizagdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e
dar-se-4 através do sistema de transporte coletivo publico que podera ser urbano, intermunicipal e
interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos (P. ex: 6nibus).

. Esta mesma legislacdo exonera da obrigacdo da concessdo do beneficio o empregador que
proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos proprios ou contratados para este
fim, compativeis com transporte coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a
sua desnecessidade.

° Concluimos que, para fins de composicéo de custos, a Licitante devera apresentar em sua proposta,
na planilha de composicao de custos, no campo 3 — Transporte -, custo unitério e total, referente ao
transporte de seus empregados, seja por meio de Vale-Transporte ou transporte proprio da empresa.

> Do Preenchimento Das Planilhas De Calculo

o As planilhas de composigdo de custos deverdo ser preenchidas, conforme determina a IN 02 da
SLTI/MPOG e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia. O modelo de planilha de
formagao de custos e de resumo de precos consta do Apéndice “E” deste Termo de Referéncia.

o Os encargos sociais incidem sobre o valor da remuneragéo.
5. O MODELO DE ORDEM DE SERVICO:

Sera emitida Ordem de Servigos, conforme que estara previsto como Apéndice “A” deste Termo de
Referéncia.

6. A METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS:

O gestor ou fiscal do contrato emitira relatério mensal das ocorréncias de ma execugdo do servico.

7. O ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS E A NATUREZA
DOS SERVICOS:

Os servicos objeto desta contratagdo sdo enquadrados como servigo comum, existindo no mercado
uma grande quantidade de empresas especializadas e com reconhecida competéncia para a sua execugao.

Os servicos sdo de natureza continuada na forma estabelecida no Inciso I, do art. 57, da Lei
8666/93, porque séo vitais para o funcionamento do IPEA e sua interrup¢cdo comprometeria o andamento
das atividades institucionais.
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. A UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SERVICO A SER
CONTRATADO

Postos de servico, fundamentado na excepcionalidade prevista no §1°, art. 11 da IN n° 02/ 2008 do
SLTI/MPOG.

Justifica-se o referido enquadramento na excepcionalidade prevista na IN n° 02/2008, pois as
atividades de apoio a serem prestadas pela contratada ndo tem como ser mensuradas quantitativamente
nem qualitativamente, ndo existindo meio para se estabelecer critério para afericdo de resultados, uma vez
que a demanda de trabalho € varidvel por unidade e ndo pode ser quantificada.

Por isso, ha a necessidade de profissionais a disposicdo dos servidores, no horario de
funcionamento da instituicdo, para auxilid-los no desempenho de suas atividades especificas, sendo
necessario desta forma que a contratacdo seja feita por postos de servigos, dada a inviabilidade
comprovada de se estabelecer critérios de afericdo de resultados.

9. O QUANTITATIVO DA CONTRATACAO:

Horas més por | Quantidade

o - .
N Denominacé&o de servicos empregado de Postos
ltem1 |ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS 176 2
ltem2 | ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL BSB 176 3
176

ltem 3 SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE 10
GOVERNO — NIVEL |

ltem 4 SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE 176 o5
GOVERNO — NIVEL Il

176
ltem5 |ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS BSB 2
ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL |
ltem6 |(GRADUACAO + BILINGUE + 36 MESES DE 132 4

EXPERIENCIA

ltem 7 ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL Il A 132 10
(GRADUACAO + 36 MESES DE EXPERIENCIA

Item 8 | APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL | He 10
ltem 9 | APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL II 176 8
Item 10 | ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL RJ 176 2
Item 11 | ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS RJ 176 4

35



I p ea Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

VALORES SALARIAIS ESTIMADOS EM DECORRENCIA DA IDENTIFICAGAO DOS

ELEMENTOS QUE COMPOEM O PRECO DOS SERVICOS:

Para se estimar os valores salariais, a Administracao verificou os valores pagos nas contratacfes de
outros Orgdos integrantes da Administragdo Publica e, ainda, aqueles praticados no contrato de
terceirizacdo do IPEA n° 4/2013, em execugdo. Desnecessario é dizer que em todos os pregdes realizados e
contratos em vigor em toda a Administragdo Publica, ndo ha igualdade na nomenclatura dos cargos e suas
atribui¢bes. Por este motivo, quando da realizacdo da pesquisa de mercado junto a outros Orgdos da
Administracdo Publica, foram comparados salérios levando-se em conta a similaridade das atribuigdes,
ressaltando-se que ndo sdo idénticas as dos cargos licitados pelo IPEA.

IPEA R$ 4.710,97
IBAMA R$ 4.256,49
ICMBIO R$ 4.972,00

MMA R$ 4.668,33

ELETROBRAS | R$ 5.465,05

IPEA R$ 3.610,44
PR-SECRETARIA DOS

PORTOS R$ 4.300,99

TIDFT R$ 3.798,99

FNDE R$ 3.907,54

ICMBIO R$ 4.519,68

IBAMA R$ 2.650,79
ELETROBRAS | R$3.017,91
FNDE R$ 2.393,59
ICMBIO R$ 3.468,96
MMA R$ 2.287,43

SINE/DF R$ 1.549,52
ELETROBRAS | R$ 2.268,33
FNDE R$ 1.731,16
ICMBIO R$ 2.541,44
MMA R$ 1.553,46

ESTIMATIVA DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE TERCEIRIZACAO PARA O IPEA
CATEGORIA CARGOS QUANTIDADE | SALARIOS

NIVEL ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL | 4
SUPERIOR SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE GOVERNO - NIVEL | 10 RS 4.954,09

ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS 2

NIVEL Il SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE GOVERNO - NiVEL I 25
SUPERIOR ASSISTENTE EXECUNTIVA —NIVEL I 10 RS 4.027,53

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL 5
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ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS 6
NIVEL I .
MEDIO APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL | 10 RS 2.763,74
NIVELII .
MEDIO APOIO ADMINISTRATIVO — NiVEL II 8 RS 1.928,78

A remuneracdo que as licitantes deverdo observar na estimativa de custos é a constante dos quadros
acima.

11. ESTIMATIVA DE PRECOS E CUSTOS PARA A CONTRATACAO:

O valor total estimado para o primeiro ano de contrato é R$ (XXXXXXXXXXXXX),
valor esse encontrado com base na média verificada com base em estimativas feitas por empresas
prestadoras de servi¢os de terceirizagéo.

12. QUANTITATIVO DE PESSOAL E INSUMOS NECESSARIOS A EXECUCAO
CONTRATUAL:

Em relacdo a estrutura fisica para prestacdo dos servicos, informa-se que quando do levantamento da
demanda verificou-se a existéncia de estrutura adequada a prestacdo dos servigos.

13. DEVERES DA CONTRATADA:
A Contratada, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

13.1. Providenciar a exclusdo do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, caso na
época da realizacdo do Pregdo fosse optante pelo Simples Nacional, em conseqiiéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XIlI, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123” ¢ Acérdao n.°
2798/2010-Plenério, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010. Neste caso, no prazo de 90
(noventa) dias da assinatura do Contrato, a Contratada deverd apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante sessdo de mao de obra as respectivas Secretarias de Fazenda, Federal, Estadual e Municipal, no
prazo previsto no Inciso 11 do § 1° do Art. 30 da Lei n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

13.2. Integralizar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, conforme os termos do art. 56, §
10, incisos I, 11, 111, § 2° e § 4°, todos da lei n° 8.666/1993;

13.3. A garantia devera possuir a validade de pelo menos 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada do mesmo e somente seré liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
sera utilizada para o0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo;

13.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

13.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a sua
habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorio, responsabilizando-se integralmente pela execugdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando, sempre
gue exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

13.6. Manter a prestacdo dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrupgdo, em
tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo eventual a necessidade de prestacdo de
servigos suplementares ao horario de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento regular da
instituicdo;

13.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horério comercial suporte para dar atendimento a eventuais
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necessidades para execugdo do objeto;

13.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

13.9. Registrar e controlar, no aspecto qualitativo e quantitativo, diariamente, a execugdo dos servicos, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas durante a execucao
dos servicos;

13.10.Apresentar relatorios mensais de frequéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por ocasido
da elaboracdo da Nota Fiscal/Fatura;

13.12.Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das
atividades contratadas, profissionais com experiéncia e qualificacdo técnica de acordo com a complexidade
dos servicos objeto do contrato;

13.13.Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrup¢do, seja por
motivo descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos. Nos casos de falta de
pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto em até
01(uma) hora apds o inicio do expediente do mesmo;

13.14.Permitir a fiscalizacdo diédria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas
dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribui¢cdo do pessoal, bem como,
do efetivo contratado;

13.15.Nomear preposto, com dedicagdo exclusiva, sem énus para o IPEA, responsavel pelos servigos, com
a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servicos. Este preposto deverd permanecer no IPEA no horario da prestacdo dos
servigos, para fins de acompanhamento e solugéo de problemas decorrentes da execucdo do contrato;

13.16.Manter seus empregados, quando em horério de trabalho, a servico do IPEA, portando,
obrigatoriamente, cracha de identificacdo, com fotografia recente, nome completo, emprego ocupado na
contratada e matricula;

13.17.Prestar esclarecimentos ao IPEA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da presta¢do dos servigos contratados;

13.18.Fornecer informagdes, quando solicitadas pelo contratante, contendo o nome completo, atividade
exercida, lotacdo e local de exercicio dos empregados;

13.19. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para o IPEA, ndo
implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e irrestrita em relagcdo ao servi¢o contratado, inclusive
perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugédo do contrato;

13.20.Regularizar, quando notificada pelo IPEA, sob pena de sofrer as sangdes estabelecidas no contrato,
as eventuais falhas na execucao dos servigos fora das suas especificac@es, corrigindo- as no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas;

13.21.Submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias
deste IPEA, mencionando 0s respectivos enderecos residenciais. Qualquer alteracdo deverd ser
comunicada de imediato;

13.22.Cumprir todas as orientacdes Coordenacdo Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa do
IPEA, para o fiel desempenho das atividades especificas;

12.23.Responsabilizar-se perante o IPEA por todo e qualquer dano causado por seus empregados ou
prepostos, em funcdo da execucdo do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente
comprovado, devendo efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
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apos o recebimento da notificacdo do IPEA, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber
ou de cobranca judicial, conforme legislacdo aplicavel;

13.24.Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por
todos os dnus, encargos e obrigacBes previstas na legislacdo social, fiscal, trabalhista e previdenciaria em
vigor, os quais devem estar sempre em dia, inclusive salarios de pessoal, alimentagdo e transporte,
indenizacBes civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos
servicos, isentando o IPEA de qualquer vinculo empregaticio com os seus empregados;

13.25.Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca
dos edificios onde serdo executados 0s servigos;

13.26.Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade, ainda que ocorridos nas dependéncias do IPEA,;

13.27.Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que deverd ser mantido em relagdo as
informagdes a que tenham acesso;

13.28.Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de salude em todos seus empregados,
apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizacdo do IPEA;

13.29.Apresentar mensalmente a Nota Fiscal/Fatura referente aos servigos contratados e executados no
periodo;

13.30. Apresentar mensalmente a folha de pagamento e dos empregados disponibilizados para realizarem
as atividades referentes aos servigos objeto da contratacdo e comprovantes de recolhimento de encargos
sociais exigidos pela legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

13.31.Efetuar o pagamento dos salarios, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, assim como fornecer os vales-refeicdo/alimentacdo, vales-
transporte aos seus empregados disponibilizados para realizarem as atividades referentes aos servicos
objeto da contratacdo, rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente, bem assim promover o
recolhimento dos encargos sociais decorrentes (INSS, FGTS, PIS, etc);

13.32.Nao oferecer o Contrato em garantia de opera¢des de crédito bancario.

13.33.Caso solicitado pelo IPEA, o ocupante de determinado posto podera realizar jornada diversa da
prevista no quadro do item 4.3, desde que respeitada as normas trabalhistas e que seja no horério de
funcionamento do IPEA, das 07:00 as 22:00.

14. OBRIGACOES DO IPEA
O IPEA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

14.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em particular no que
se refere aos niveis de servico e san¢Bes administrativas;

14.2. Fornecer a qualquer tempo e com 0 mé&ximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da Contratada,
informacgGes adicionais, dirimir davidas e orientd-la em casos omissos;

14.3. Designar dois servidores especialmente para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, na
forma prevista na_Lei n® 8.666/93,;

14.4. Proceder ao pagamento mensal, apos atesto dos servicos, até o quinto dia Util, apds o recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008;

14.5. Exigir mensalmente, os documentos comprobat6rios do pagamento de pessoal e do recolhimento
dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros;

14.6. Atestar a execucdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada, quando da contratagcdo de servigo continuado
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com dedicacdo exclusiva de mao de obra, inclusive para fins de liberagéo do saldo da proviséo;

14.7. Comunicar a empresa prestadora dos servicos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer irregularidades
observadas na execucdo dos servicos contratados;

14.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar 0s servigos
dentro das normas exigidas;

14.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado da contratada que ndo mereca
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribui¢bes que lhe foram designadas;

14.10.Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente desighados, na forma prevista na
Lei n° 8.666/93, fiscalizacdo essa que ndo resultara, em nenhuma hipo6tese, em corresponsabilidade do
IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

14.11.Firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancéria oficial, que tera efeito subsidiario a Instrugédo
Normativa n°® 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos para a abertura da conta corrente para o
“Deposito Garantia”.

15. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

15.1. Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA para
pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada, conforme disposto no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

15.2. As provisfes descritas na alinea g serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta-depdsito vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da Contratada.

15.3. Os valores referentes as provisdes descritas na alinea g deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a Contratada.

15.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos os
valores referentes as provisdes descritas na alinea g.

15.5. Os valores referentes as provisdes descritas na alinea g ndo serdo deduzidas da base de calculo da
retencdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA, conforme determina o art. 112 da Instrucdo Normativa
da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009.

15.6. A conta-deposito vinculada s6 serd movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente
para pagamento direto das verbas previstas na alinea g, nas condi¢fes expostas na alinea a;

15.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea g serdo obtidos, mensalmente,
pela aplicagdo dos seguintes percentuais, baseados no valor da remuneracdo estabelecido na proposta da
Contratada:

13° Salério 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa | 5,00%

Subtotal 25,43%
Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% | 33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991.

15.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo
40


javascript:LinkTexto('LEI','00008666','000','1993','NI','','','')
javascript:LinkTexto('LEI','00008666','000','1993','NI','','','')

u
I p ea Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no primeiro ano
apos a adogdo da conta depdsito garantia.

15.9. O saldo da conta-deposito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca.

15.10.0 saldo remanescente da conta-depoésito vinculada serd liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados,
apos a comprovacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11.Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizard o IPEA — conforme modelo que estara
previsto como Anexo do Edital convocatério — a realizar:

15.12. A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas
conta-depdsito vinculada dos empregados da Contratada, observando a legislacao especifica;

15.13.0 desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos saléarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacBes por parte da
Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢es cabiveis;

15.14.A retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para
deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias, abono de férias,
adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos
encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica;

15.15. A movimentar a conta-depdsito vinculada referente ao contrato em caso impossibilidade de contato
com a contratada ou qualquer outro evento que impossibilite esta de utilizar os referidos valores para
pagamento de rescisGes ou outros direitos trabalhistas resguardados pela conta deposito garantia;

15.16.Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de
relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo do Edital
convocatorio, para que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar
movimentagdes financeiras;

15.17.Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos custos de
manutencao da conta depoésito garantia.

16. DO FLUXO OPERACIONAL DO DEPOSITO GARANTIA

16.1. Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da
Contratada, conforme dispde o inciso | do Art. 19-A da IN n° 2/2008-SLTI/MPOG, deverdo ser destacados
do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em conta-depdsito vinculada especifica no Banco do
Brasil S/A, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da Contratada;

16.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea a serdo obtidos, mensalmente,
pela aplicacdo dos percentuais constantes da alinea n;

16.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no primeiro ano
apos a adocdo da conta deposito garantia;

16.4. A adocdo do previsto na alinea a devera ser precedida, nos termos do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG
n° 2/2008, de;

16.4.1. Solicitacdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, no nome da Contratada;

16.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depoésito
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.
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16.5. A movimentacdo da conta-depdsito vinculada serad exclusivamente mediante autorizacdo do IPEA,
exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da contratada, nas seguintes
condicdes:

16.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

16.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados da Contratada vinculados ao contrato;

16.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséao
de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

16.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias, €;

16.5.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, ha presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.6. Quando da utilizacdo dos recursos existentes na conta depdsito garantia, encaminhar ao IPEA as
solicitaces de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13° salério e rescisdo contratual
dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para pagamento.

16.7. A autorizacdo de que trata o item 15 devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para
transferéncia bancaria para a conta corrente dos empregados favorecidos, devendo a Contratada apresentar
ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

17. DA AUTORIZAGCAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

17.1. Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e os dos
empregados da Contratada, a realizar:

17.1.1. Quando implementado pelo MPOG, a retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto
dos valores devidos ao FGTS nas respectivas conta-dep6sito vinculada dos empregados da
Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando a legislacdo
especifica e mediante comunicacdo expressa a Contratada, no curso do contrato;

17.1.2. O desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis;

17.1.3. Retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos empregados abertas para
deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias, abono de
férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisao sem justa causa
e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas contas
vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste
contrato, observada a legislagdo especifica.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, conforme Acordo de Niveis de Servicos, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal, o qual devera conter o detalhamento dos servigos executados, em duas vias,
por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da licitante, até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente ao da realizacdo dos servicos, contados da data de aceitacdo e atesto dos servicos realizados
pelo setor competente do IPEA.

18.2. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do
Contrato, e 0s seguintes deverado ser faturados considerando o més integral.
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18.3. Os pagamentos dos servicos somente serdo efetuados apds a comprovacdo dos documentos,
relacionados no item 17.4, devidamente atualizados.

18.4. Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da Nota Fiscal/Fatura, a licitante devera encaminhar ao
Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a Nota Fiscal/Fatura, as seguintes comprovacfes, quando
couber:

18.4.1. Planilha-mensal de faturamento, contendo 0s seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, coberturas,
salério, vale transporte e alimentacéo, ocorréncias, glosas, etc;

18.4.2. Relacdo de tomadores;
18.4.3. Comprovacao dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia autenticada da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

b) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

d) copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo dos tomadores/obras (RET).

18.4.4. Os recolhimentos das contribui¢fes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social) serdo os correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.

18.4.5. Comprovagdo de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho, por meio da apresentagdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados-
CAGED;

18.4.6. Comprovante de ter entregado a todos os empregados a cdpia da RAIS;

18.4.7. Folha de Pagamento, especifica do Contrato, relativa ao més da prestacao dos servigos, em
ordem alfabética;

18.4.8. Relatério Mensal emitido pelo Sistema Eletrénico de Controle de Freqiiéncia. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da Nota Fiscal/Fatura;

18.4.9. Relatorio Mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Freqtiéncia ou folhas de
ponto dos empregados que estdo fazendo cobertura no Orgéo;

18.4.10. Comprovante de pagamento de salarios dos empregados relativo ao més da prestacdo dos
servicos da Nota Fiscal;

18.4.11. Comprovante de ter fornecido Vale Refeigcdo a todos os empregados; e,
18.4.12. Comprovante de ter fornecido Vale Transporte a todos os empregados.

18.5. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura somente sera efetuado se a licitante comprovar a completa
quitacdo da folha de pagamento, do més referente a Nota Fiscal, inclusive do valor referente as férias, caso
existam, dos empregados disponibilizados ao IPEA.

18.6. Caso haja incorrecdo no Nota Fiscal/Faturamento, os documentos de cobranga seréo devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua nova aceitagdo, ndo cabendo atualizagdo
financeira sob hipotese alguma.

18.7. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria licitante, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta e no Contrato, ndo se
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admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

18.8. A critério do IPEA, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
com multas, indenizac¢des ou outras de responsabilidade da Contratada.

18.9. Serédo retidos na fonte os tributos e contribuicGes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

18.10.0 pagamento sera creditado em favor da adjudicataria por meio de Ordem Bancéria, em qualquer
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o nome do banco,
agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

18.11.0 IPEA néo efetuara pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria.

18.12.Quando do pagamento a ser efetuado pelo a adjudicataria devera comprovar sua regularidade no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no tocante & Documentacdo Obrigatdria
(Receita Federal, Divida da Unido, FGTS e INSS). Tal comprovacao serd objeto de confirmacdo “ON
LINE”, via terminal SIASG/SICAF.

18.13.Constatada a situagdo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA sera comunicada por escrito
para que regularize sua situacdo, no prazo estabelecido pelo IPEA, sendo-lhe facultada apresentacdo de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual.

18.14.Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo, em virtude de penalidade imposta & CONTRATADA ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a ndo apresentacdo do demonstrativo dos servigos prestados.

18.15.0s pagamentos efetuados por 6rgdos, autarquias e fundagbes da Administracdo Publica Federal a
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte,
do imposto sobre a renda, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do para Seguridade
Social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP.

18.16.A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o
contratado:

18.16.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

18.16.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

18.16.3. ndo recolher o INSS e 0 FGTS relativo aos empregados do contrato;

18.16.4. constatada despesa em desacordo ou ndao devolucdo de diarias nao utilizadas por
prestadores de servigo.

18.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa
Referencial — TR, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pro rata tempore, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM = [(1+TR/100)-1]V*°x VP, onde,

EM = Encargos moratorios;

TR = Percentual atribuido a Taxa Referencial - TR;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

19. DA GARANTIA CONTRATUAL
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19.1. Para a assinatura do contrato, a Contratada prestard garantia no valor correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades definidas no 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666/93;

19.2. A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execucdo do contrato. Caso seja
utilizada para caucionar os interesses do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, a Contratada
deverd reapresenta-la em 48 horas, nos exatos termos inicialmente pactuados;

19.3. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberagéo do
valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual;

19.4. Devera constar expressamente no teor do termo de garantia que o seu valor cobrird:

19.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

19.4.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

19.4.3.  As multas morat6rias e punitivas aplicadas pela administracdo a contratada e Obrigacdes
Trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

19.5. A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato.

19.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao;

19.7. Caso 0 pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administrag&o.

19.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de até
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por
cento).

19.9. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos
devidos a contratada até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato a titulo de garantia, a
serem depositados junto a uma conta corrente, com corre¢do monetaria, em favor da contratada.

20. DA REPACTUACAO

20.1. Ser& admitida a repactuagdo dos pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se referir, e
atendidos os preceitos estabelecidos art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997; inciso Il, do art. 57, da Lei n°
8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n° 2/2008; item V1, do Parecer AGU n° JT-2/2009 e OrientagOes
Normativas AGU n® 23, 24, 25 e 26, todas de 20009.

20.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta original,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo
Coletivo ou Convencao Coletiva.

20.3. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta
no subitem 18.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

20.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.
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20.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos, desde
gue ndo se trate de insumo regulamentado por Lei ou Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo. Cabera a
empresa contratada efetuar os célculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagdo do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA.

20.6. O indice utilizado para correcéo inflacionaria dos insumos referidos sera o IPCA — indice de Precos
ao Consumidor Amplo, a contar da apresentagdo da proposta até a primeira repactuacdo e, a partir da
primeira repactuacéo, a cada 12 meses.

20.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seta contado a partir da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta;

20.8. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima
repactuacéo.

20.9. As repactuacOes serdo precedidas da apresentacdo, pela contratada, da demonstracdo analitica do
aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e Trabalhistas, de Composi¢cdo do Custo
Operacional, dos Custos de Formagédo de Precos, da copia autenticada do Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da
repactuacéo.

20.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

20.11.Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

20.11.1) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
20.11.2) as particularidades do contrato em vigéncia;

20.11.3) o novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;

20.11.4) a nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

20.11.5) a disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

20.12.A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.13.0 prazo referido no subitem 18.12 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo IPEA para a comprovagdo dos custos.

20.14.A Contratada ndo fara jus a repactuacdo com efeitos retroativos se ndo apresentar o pedido no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da homologacéo do acordo ou Convencéao Coletiva.

20.15.0 prazo para o0 exercicio do direito a repactuacdo contratual se inicia a partir da data da convengao
ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, e
tem seu término na data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso o pedido ndo seja apresentado
tempestivamente nos termos acima, e, por via de consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado, ocorrera a
preclusdo do seu direito a repactuar.

20.16.As repactuacGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

20.17.Seré realizada a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, sob pena de ndo
renovacao do contrato.

20.18.As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
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serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

20.19.0 IPEA devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

20.20.Nao sera permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para deslocamentos
para localidades fora do Distrito Federal

21. DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios para a execucao dos servicos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato, conforme art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

22. DA FISCALIZACAO
22.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada)

22.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no Orgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale transporte, auxilio-
alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

22.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem.
Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes), além de
demais eventuais alterag6es dos contratos de trabalho.

22.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

22.1.4. O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

22.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se 0s empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

22.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢es obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

22.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentag&o, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
22.2. Fiscalizago mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

22.2.1. Deve ser feita a retencéo da contribuicao previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

22.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

22.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de
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Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

22.3. Fiscalizacdo diaria

22.3.1 As solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
22.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

22.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais funcGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

22.4. Fiscalizacao especial

22.4.1. E necesséario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada
pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto no
art. 40 desta Instrucdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

22.4.2. A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados.

22.4.3. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

22.5. Fiscalizag@o por amostragem

22.5.1. A administragdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes.
22.5.2. A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracéo.
22.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;
22.5.4. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracéo,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
22.5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
22.5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

22.6. Fiscalizagdo quando da exting¢éo ou rescisdo dos contratos

22.6.1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
22.6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
22.6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;
22.6.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
22.6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
22.6.2. A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

22.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

48



u
I p ea Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

22.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

22.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

23. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

23.1. A qualidade dos servicos prestados sera verificada pelo IPEA de acordo com a avaliagdo trimestral
estabelecida, que servira de base para liberacdo de pagamentos, renovacao contratual e san¢des cabiveis.

23.2. O preco fixado em contrato para a realizagdo dos servicos se referira & execu¢do com a maxima
gualidade. As falhas na execucdo dos servicos importardo no pagamento dos servigos proporcionalmente
ao realizado, seguindo os critérios descritos no Acordo de Niveis de Servico.

23.3. A qualidade dos servigos sera avaliada tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de
zero a dez. Nas avaliacOes, cada indicador teré avaliacdo 1 (um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa. Os
graus serdo atribuidos em processo de avaliagdo trimestral pelo fiscal do contrato indicado pelo IPEA. O
resultado sera obtido pela media aritmética das avaliacGes.

23.4. A primeira avaliacdo sera realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e sera valida
para aplicacdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de vigéncia. A segunda avaliacdo sera
realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia do contrato e sera vélida para aplicacdo nos
faturamentos referentes ao segundo trimestre de vigéncia. A terceira avaliacdo serd realizada no final do
segundo trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao
terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliacdo sera realizada no final do terceiro trimestre de vigéncia
do contrato e serd valida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao quarto trimestre de vigéncia.
Havendo prorrogacédo de contrato, 0 mesmo critério sera observado, sendo considerada para aplicagdo nos
faturamentos referentes ao primeiro trimestre da prorrogagdo a Ultima avaliacdo feita antes da prorrogacéo.

23.5. Caso a Contratada discorde da avaliacdo do IPEA, poderé solicitar revisdo do processo, desde que
comprovada & excepcionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na avaliacdo, resultantes
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

23.6. Faixas de ajuste no pagamento:

Média de 8 a 10 = pagamento de 100% da Ordem de Servicos
Média de 6 a 7 = pagamento de apenas 95% da Ordem de Servicos
Média de 0 a 5 = pagamento de apenas 90% da Ordem de Servicos

23.7. Indicadores empregados na avaliacdo trimestral:

23.7.1 — Atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no
Acordo ou Convencao Coletiva da Categoria.

23.7.2 — Atraso no pagamento de vales-refei¢do/alimentacéo, vales-transporte

23.7.3 — Falta de comprovagéo do recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e
contribuicdes previstos na legislacéo.

23.7.4 — Falta de controle das folhas de ponto e do cumprimento do horéario de prestacéo de servigo.
23.7.5 — Falta de alocacéo de substitutos nos casos de faltas e atrasos, justificados ou néo.
23.7.6 — Ineficiéncia do preposto diante das demandas da Administracdo ou dos empregados.
23.7.7 — Ndo atendimento as Notificagdes do Ipea.
23.7.8 — Descumprimento de clausulas contratuais ndo relacionadas aos itens anteriores.

24. DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES
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24.1. A adjudicataria devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual estimado, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento definitivo do Contrato com a respectiva
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU.

24.2. A empresa e seus sOcios ndo podem ter participacdo acionaria nem serem quotistas de outra empresa
participante no processo licitatorio a que se refere este TR.

24.3. Constituem-se anexos a este Termo de Referéncia as seguintes pecas:

Apéndice “A” — Minuta da Acordo de Niveis de Servicos Minuta da Ordem de Servigos
Apéndice “B” — Modelo Proposta de Precos.
Apéndice “C” — Termo de Conciliacdo Judicial.

25. DA ANTICORRUPCAO
25.1. A CONTRATADA devera seguir as seguintes praticas anticorrupgao:

25.1.1.“pratica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucao de contrato;

25.1.2.%prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

25.1.3.“pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

25.1.4.“pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo do contrato;

25.1.5.“pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegac@es de préatica prevista acima; (ii) atos cuja intengédo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecdo.

25.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos deveres de o IPEA conduzir os seus negocios de maneira
legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas Anticorrup¢do, incluindo, mas nao se
limitando a Lei Federal 12.846/2013, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e
colaboradores, assim como a terceiros que a representem, a obrigagdo de cumprir estas diretrizes.

25.3. O IPEA nédo tolerard qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas Anticorrupcéo,
comprometendo-se a CONTRATADA, em carater irrevogavel e irretratavel, a:

25.3.1. Tomar conhecimento das Normas Anticorrup¢do, especialmente a Lei Federal n°
12.846/2013, e, 0 Decreto 8420 de mar¢o de 2015, ambos, disponiveis em www.planalto.gov.br e a
divulga-las a seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados, contratados,
representantes e terceiros;

25.3.2. Abster-se de praticar atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro,
contra os principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5°, da Lei Federal 12.846/2013,;

25.3.3. Néo tolerar ou compactuar com qualquer comportamento considerado corrupto, como por

exemplo: pagamento e/ou cooperacgdo de qualquer forma com o pagamento de suborno, emissédo ou
aceitacéo de notas e faturas falsas, dentre outros.

25.4. A CONTRATADA declara que nenhum valor pago a ela com base no presente Contrato foi ou sera
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utilizado na pratica de atos que infrinjam ou possam infringir as Normas Anticorrupcao.

25.5. A CONTRATADA devera informar ao IPEA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
sua ciéncia, qualquer ato praticado por si, seus acionistas/socios, administradores, diretores, empregados,
contratados, representantes e/ou terceiros que, sendo relacionado com o IPEA ou com este Contrato,
infrinja ou represente uma potencial infracdo as Normas Anticorrupcéo;

25.6. O IPEA ou na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas poderd, a qualquer tempo, auditar a CONTRATADA com a
finalidade de assegurar o cumprimento das Normas Anticorrupg¢do, incluindo, mas ndo se limitando, a
anélise e solicitacdo de documentos, a realizacdo de inspecdes e entrevistas e a aplicacdo de questionarios.

25.7. A CONTRATADA obriga-se a manter livros, contas, registros e faturas precisas, a colaborar com
eventuais auditorias e a atender as solicitacdes do IPEA nos prazos que forem indicados.

25.8. A CONTRATADA defender4, protegera, indenizara e isentard o IPEA, seus acionistas,
administradores, empregados, contratados e prepostos de qualquer responsabilidade, reclamacdes, custos,
reivindicacdes, processos, acoes e direitos de acdo de todo o tipo e natureza que surjam em decorréncia da
pratica de uma infracdo as Normas Anticorrupcao.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n.° 5.450, de 31/05/2005, aguele que, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até (cinco) anos, sem prejuizo das multas aqui
previstas, no Edital e no Contrato e demais cominagdes legais.

26.2. Além do previsto no subitem anterior, pela inexecugdo total ou parcial das obrigagcdes assumidas e
pela verificagdo de quaisquer das situacdes previstas no art. 78, incisos |1 a XI da Lei n.° 8.666/93, a
Contratante podera aplicar as seguintes penalidades, sem o prejuizo de outras:

26.2.1. Adverténcia:

26.2.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze),
dias Uteis de atraso na execucdo dos servicos caracterizando inexecucdo parcial,

26.2.3. Multa compensatoéria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, no caso
de inexecucdo total do contrato.

26.2.4. Suspensao temporaria do direito de participacdo em licitagdo com Administracdo por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

26.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contrato ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de sangdo aplicada com base no
item anterior.

26.3. As sangdes previstas nos subitens 26.2.1, 26.2.4 e 26.2.5 poderdo ser aplicadas concomitantemente
com as dos subitens 26.2.2 e 26.2.3, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir de sua ciéncia.
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“APENCIDE B”- TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DALICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para
a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e esclarecimentos inerentes a esta
vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Brasilia, de de 2016.

Contato para informac6es e marcacdo do horario para a vistoria:

ENDERECO: SBS — Setor Bancério Sul, bloco “J” — ED. BNDES, sala 110 — Asa Sul, Brasilia/DF.

Telefones: (61) 2026-5048 ou 2026-5248, das 08:00 as 11:30h e das 14:00 as 17:00h, no Servico de Almoxarifado
e Patrimdnio do IPEA, nos dias Uteis, de segunda asexta-feira.

OBSERVACAO:AVISTORIA DEVERA SER FEITAATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES AO DA
ABERTURADALICITACAO.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Nome Empresarial do Licitante: CNPJ/MF do Licitante:

REF.: PREGAO N° /2016, PROCESSO N.°

OBJETO: prestagdo de servicos de apoio administrativo, a serem realizados de modo continuo nas areas
ocupadas pelo IPEA no Edificio BNDES, localizado no Setor Bancério Sul - Quadra 01 Bloco “J”, em Brasilia-
DF, observadas as condi¢des e especificacdes constantes do Edital de Pregdo acimamencionado.

Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos inerentes ao cumprimento integral
do objeto deste Edital, tais como: taxa de administracdo, lucro estimado da empresa em decorréncia de contrato
com o IPEA, combustivel, materiais, servigos, seguro, taxas, estacionamento, manutencdo, multas, pedagio,
impostos, tributos incidentes, salarios de pessoal, alimentacéo e transporte, encargos sociais, bem como todos os
beneficios e encargos previstos nas leis trabalhistas e previdenciérias, lucro estimado da empresa em decorréncia
de contrato com o IPEA, todos os valores e exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto desta
contratagdo, sem Onus posterior para o IPEA.

Prazo de validade da proposta de sessenta dias corridos.
A execucdo dos servicos ndo ultrapassara 10 (dez) dias corridos da assinatura do Contrato.
Sede IPEA localizada no SBS, Quadra 01, Bloco J, Edificio do BNDES em Brasilia DF.

o PrecomensalR$ ., ( )

o PrecoglobalR$ _._ ., ( )

Brasilia, em de de 2016.

(Assinatura do Representante Legal Licitante)

(Nome do Representante Legal do Licitante e nimero e designacdo do 6rgdo emissor da sua Cédula de
Identidade)
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Dados complementares para composicdo dos custos referente amao-de-obra

Tipo de servigos

Administativo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

SINDSERVICOS

E N NCSHE NASHN B

Data base da categoria (dia/més/ano)

Modulo

1: Composicdo da Remuneracéo

1

Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

Salério

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

O lnmjojo |Jm I>

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracéo

Modulo

2: Beneficios Mensais e Diarios

2

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentagao

Assisténcia médica/odontoldgica

olo|w|>

Seguro de vida, invalidez e funeral (0,08%)

Total de Beneficios mensais e diarios

Modulo

3: Insumos diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Total de Beneficios mensais e diarios

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1

Encargos previdencidrios e FGTS

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T mJO|]Oo |w >

SEBRAE

54




u
I p ea Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

Total

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R3)
13° Salério
B Adicional de Férias (1/3 Constitucional)
Subtotal
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
C Férias
Total
Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R3)
Afastamento Maternidade
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R3)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submodulo 4.5 - Custo de reposicgdo do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auseéncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
Total
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° Salério + Adicional de Férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
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Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

Total
SUBTOTAL R$ 0,00
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas)
B Tributos
B1. Tributos Federais (cofins e pis)
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
B4. Outros Tributos
C Lucro
Total
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) (R3)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

mJ]o O |m >

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Gargonete
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ANEXO 11l - PLANILHA ESTIMADA

Ilpea -ins

uto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO

Processo ne
Licitagdo Pregio

Discriminacao dos Senicos (dados referentes & contratacao)
N Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
=) Municipio/UE
(<3 Anc Acordo. Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgio Contratual
Mao-de-obra vinculada a execug&o contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de senvigos istente de Projetos e Obras
2> Salario Normativo da C ia Profissional RS$ 4.954,09
3 Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual)
a Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composicdo da Remuneracao
EY Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario R$ 4,954,090
B Adicional Periculosidade
I Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
= Hora Noturna Adicional
= Adicional de Hora Extra (44 horas)
S Intenvalo Intrajornada
|- Total da Remuneracgao RS$ 4.954,09
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 [Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00
B Alimentacso (clausula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) RS$ 605,00
c isténcia medica/odontolégica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
= Iglsno de Saude RS 160.00
Total de Beneficios mensais e diarios RS$ 772,00
Modulo 3: Insumos diversos
3 ||_|nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme (média ponderada entre as empresas pesdqu das) R$ 0,00
B [[Materiais
< "Enuinnmentos
Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e EGTS

A1 Encargos previdenciarios e FGTS VMalor (Rﬁ
A R$ 990,82
B SESI ou SESC (1.5%) RS 74,31
< SENAI ou SENAC (1,0%) R$ 49,54
D INCRA _(0,20%6) R$ 9,91
E aca (2.5%0) RS 123,85
1= R$ 396,33
= Seguro_acidente do _trabalho (296) R$ 99,08
JTotal (35,8020 R$ 1.773 56
Submodulo 4.2 - 1 nal de Férias
Aa.2 Salario e Adicional de Férias Valor (RE)
A 13° Salario (8,33%) RS 412,68
Adicional de Feérias (3.77%) (1/3 Constitucional) Rs$ 186,77
Subtotal (12,10%6) R$ 599,44
= [[ncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%) RS 214,51
" Jotal (16, 43%0) RS 813.96
Submaodulo 4.3 - Afastamento _maternidade
4.3 [[atastamento maternidade Valor (R$)
A |[afastamento Maternidade (0,07%6) RS 3,47
|Fncidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%) RS 1,49
JTotal (0,120 R$ 4,95
Submodulo 4.4 - Provis&o para rescis&o
aa [Erovisac para rescisac Valor (RS
A |laviso previo indenizado _(0,4226) R$ 20,81
B ||_|ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0.03%) RS 1,49
(=3 Multa do FGTS e Contribuic&o | do _aviso prévio indenizado (1,94%6) RS 96,11
D |laviso préevio trabalhado (0, 7826) RS 38,64
E ||_Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0.27%6) RS 13.38
1= Multa do FGTS e Contribuic&o | do _aviso prévio trabalhado (4,00%6) R$ 198,16
Total (7,4496) RS 368,58
Submodulo 4.5 - Custo de reposic&o do profissional ausente
4.5 Composicio do custo de reposicido do profissional ausente Valor (RS)
A Férias e 1/3 Constitucional (8,33%26) RE 412,68
B Auséncia por doenca_(1,39%) RS 68,86
= Licenca paternidade (0,029%6) R$ 0,99
=) Ausencias legais (0.28%) RS 13.87
[= lAuséncia por acidente de trabalho_(0,33%6) R$ 16,35
ubtotal (10,35%) RS 512,75
' lincidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigéio (3.70%) RS$ 183,30
JTotal (14,05%0) R$ 696,05
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
[Modulo a - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS (35,80%0) R$ 1.773,56
4.2 13° Salario + Adicional de Férias (16,43%) RS 813,96
4.3 Afastamento maternidade (0.1%26) R$ 4,95
a.a Custo de rescisio (7,44%) R$ 368,58
a5 Custo de reposicio do profissional ausente (14,05%) RS 696,05
Jotal (73,82%0) R$ 3.657,11
SUBTOTAL MODULOS 1.,2.3.4. R$ 9.383, 20

R$ 11.608,91

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro

= [[custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A I_r—u tos Indiretos (Despesas Administrativas 396) RS$ 281,50
B Tributos (14.25%) RS$ 1.654,27
B1. Tributos Federais (cofins 7,6%) RS 882,28
Federais (pis_1,65%) RS 191,55
Estaduai
Municipais (ISS 5%) RS$ 580,45
B4. Outros Tributos
c Lucro 3% RS$ 289,94
Total RS 2.225,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mso de obra vinculada & execucho contratual (valor por empregadoy [GI5)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 4 954,09
=) Modulo 2 - Ber ios Mensais e Diarios R$ 772.00
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos e outros) R$ 0.00
D Modulo 4 - Encargos Sociais o Trabalhistas R$ 3 657,11
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 2 225,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11 608,91
2.34
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1 €ea - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PREGCO

Processo n°
Licitagdo Pregso Eletronico

Discriminacsio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

[Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
IN°de meses de execugéo Contratual

NMao-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra

o] (8] [v] 4

Assistente de Gestao

1 "Tlpo de servigos Documental
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS$ 4.027,53
B Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual)
= Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
IModulo 1: Composigsio da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneracgéo Valor (R$)
[Salario RS$ 4.027.53

onal Periculosidade

onal Insalubridade
dic ional NO;UI‘I"IO

Hora Noturna Adicional

[Adicional de Hora Extra (44 horas)

Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracio R$ 4.027.53

IModulo 2: Beneficios Mens

nmo0fw >

0

e Diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transnorte clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00

B [Auxilio Alimentagao (cladsula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605,00
(=3 Assisténcia meédica/odontoldgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida, invalidez e funer: 0.,08%% (cleu_sula 18° - CC/SIDSER\/IQOE 2016) Rﬁ 2.50

= Plano de Sadde RS$ 160,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 772,00

Nnsumos diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme (me ponderada entre as empresas pesguisadas) R$ 0,00
B Materiais
c

Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdencia s e FGTS

A.1 Encargos previden rios e FGTS Valor (R$)
A R$ 805,51
B SESI ou SESC (1.5%) R$ 60,41
C SENAI ou SENAC (1,0%206) R$ 40,28
D RS 8,06
= Salario Educacéo (2.5%6) R$ 100.69
= FGTS (826) RE 322,20
S Seguro acidente do trabalho (2%) R$ 80,55
H SEBRAE (0,60%) RS$ 24,17

Total (35.809%0) RS 1.441.86
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A isc salario (8.33%) RS 535,49
B [Adicional de Ferias (3.77%) (1/3 Constitucional) RS 151 .84

— — Subtotal (12,1090 RS 487,33

c [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,339%6) R$ 160,20

Il Total (16,439%0) RS 647,53
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade.

4.3 |[afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade (0.0796) RS 282
=) Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%) RS 1,21
— — Total (0,196 RS 4,03

Submodulo 4.4 - Provis&o para rescis&o,

a4 Provisdo pararescisao Valor (R$)
A [AViso prévio indenizado (0.42%6) RS 16,92
=) Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0,.03%) RS 1,21
c Multa do FGTS e Contribuicao Social do aviso prévio indenizado (1.94%) R$ 78,13
D [Aviso previo trabalhado (0.78%0) — — R$ 31,41
= Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0.2 7%) R$ 10.87
= Multa do FGTS & Contribuicao Social do aviso prévio rabalhado (4,00%) R$ 161,10

Total (7.,44%%0) R$ 299.65
Submodulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Vvalor (R$)
A Férias e 1/3 Constitucional (8,33%) RS 335,49
B Ausencia por doenca (1.39%) RS 55,98
< Licenca paternidade (0,02%6) RS 0.81
D Auséncias legais_(0.28%) R$ 11,28
= ||Au-séncia por acidente de trabalho (0,33%0) R_$ 13,29

Subtotal (10.35%) R$ 416,85

| [[Fcidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao (3.70%) RS$ 149,02

Total (14,05%) RS 565.87
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas.

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS (35,80%6) R$ 1.441.86
4.2 13° Salario + Adicional de Férias (15.,09%) RS$ 647,53
4.3 Afastamento maternidade (0,04%) RS$ 4,03
a.a Custo de rescis&o (8,59%) R$ 299,65
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente (19,06%) RS$ 565,87

Total (73,829%96) R$ 2.958,93
SUBTOTAL MODULOS 1.2.3.4. RS$ 7.758.46
[Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 9.598,77

S Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%) RS$ 232,75

B |ributos (14.259%) RS 1.367.82

B1l. Tributos Federais (cofins 7,6%26) R$ 729,51
B2. Tributos Federais EiS 1.659%) R$ 158,38
B2 _Tributos Estaduais
B3. Tributos Municlnais iISS 596) R$ 479,94
B4. Outros Tributos
c Lucro 3% RS$ 239,74
To(gl — R_$ 1.840.,31
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$ 7.758,46
Mzo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS

A Modulo 1 - Composicgado da Remuneracao RS$ 4.027.53

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS$ 772,00

c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais, eguipamentos e outros) RS 0,00

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS$ 2 958,93

1= Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.840,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RE 9.598.77
2,38
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PLANILHA DE PRECO
Processo n°
Licitacdo Pregao

Discriminacao dos Senvicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

c Anoc Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao Contratual

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de senicos Suporte Operacional Nivel |
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.954,09
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual)
a Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composicao da Remuneracgao

1 Composicdo da Remuneracéao Valor (R$S)

A Salario R$ 4.954,09

B [Adicional Periculosidade

[S [Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

= [Adicional de Hora Extra (44 horas)

[<) Intenvalo Intrajornada

Total da Remuneracao RS$ 4.954,09

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2> [Beneficios mensais e diarios Valor (R$S)

A Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00

B Auxilio Alimentagao (clausula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605,00

[ [Assistén médica/odontologica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) RS 4,50

D

E

Seguro de vida, validez e funeral 0,08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
Plano de Saude R$ 160,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 772,00 |

Modulo 3: Insumos diversos

3 Insumos Diversos Valor (Ri)
A Uniforme (meédia ponderada entre as empresas pesquisadas) R$ 0,00
B |[Mmateriais

i

Equipamentos
Total de Insumos Diversos R_ii 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INSS (20%) RS$ 990,82
B SESI ou SESC (1,5%) R$ 74,31
[ SENAI ou SENAC (1,0%) RS$ 49,54
D INCRA (0,20%) R$ 9,91
E Salario Educagao (2,5%) RS$ 123,85
= FGTS (8%) R$ 396,33
S Seguro acidente do trabalho (2%) R$ 99,08
H SEBRAE (0,60%) R$ 29,72
Total (35,80%) RS$ 1.773,56
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario (8.33%) R$ 412,68
B Adicional de Férias (3.77%) (1/3 Constitucional) RS$ 186,77
Subtotal (12,10%0) R$ 599,44
S iIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias (4,33%) R$ 214,51
Total (16,43%) RS 813,96
_Submoddulo 4.3 - Afastamento_maternidade
4.3 |[afastamento Maternidade Valor (R$)
A |[Afastamento Maternidade (0,07%6) RS$ 3,47
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%) R$ 1,49
Total (0,1%) RS 4,95
Submodulo 4.4 - Provis&io para rescisdo
4.4 Provisao para rescisao Valor (RE)
A Aviso prévio indenizado (0,42%) RS$ 20,81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) R$ 1,49
[S Multa do FGTS e Contribuicio Social do aviso prévio indenizado (1,94%) R$ 96,11
D |l[aviso prévio trabalhado (0,78%) R$ 38,64
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,27%) R$ 13,38
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso prévio trabalhado (4,00%) RS$ 198,16
I Total (7,44%0) R$ 368,58
_Submédulo 4.5 - Custo de reposigcéo do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposigido do profissional ausente Valor (R$)
A |Fénas e 1/3 Constitucional (8,33%) R$ 412,68
B Auséncia por doenca (1,39%) RS$ 68,86
C R$ 0,99
D RS$ 13,87
E Auséncia por acidente de trabalho (0,33%) R$ 16,35
Subtotal !1 5%6) R$ 512,75
] Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo (3,70%) RS$ 183,30
Total (14,05%) R$ 696,05
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
[[IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS (35,80%) RS$ 1.773,56
4.2 13° Salario + Adicional de Férias (16,43%) RS$ 813,96
4.3 Afastamento maternidade (0,1%) R$ 4,95
4.4 Custo de rescis&o (7,44%) RS$ 368,58
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente (14,05%) RS$ 696,05
Total (73,82%) RS$ 3.657,11
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4. RS$ 9.383,20

R$ 11.608,91
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (RE)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%) R$ 281,50
B Tributos (14,25%) RS 1.654,27
butos Federais (cofins 7,6%) R$ 882,28
butos Federais (pis _1,65%) R$ 191,55
butos Estaduais
butos Municipais (ISS 5%) R$ 580,45
B4. Outros Tributos
Lucro 3% R$ 289,94
Total RS$ 2.225,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao RS$ 4.954,09
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materi . €quipamentos e outros) R$ 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.657,11
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 2.225,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.608,91
2,34
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PLANILHA DE PRECO

Processo n°
Licitagao Pregso Eletronico

Discriminacsdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UFE
Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execugio Contratual

ol (0] [ b2

Msio_de_obra vinculada & execugio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servicos Assistente de Gestao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.027.53
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composigio da Remuneragio
EY Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario R$ 4.027 .53
B Adicional Periculosidade
(<3 Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
= Adicional de Hora Extra (44 horas)
S Intervalo Intrajornada
Total da Remuneracio R$ 4.027 .53
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A JTransporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0.00
B Auxilio Alimentagao (cladsula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605,00
c Assisténcia médica/odontoldgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
E Plano de Saude R$ 160,00
JTotal de Beneficios mensais e diarios R$ 772,00
Modulo 3: Insumos diversos
3 Insumos Diversos Yalor (R$)
A Uniforme (média ponderada entre as empresas pesguisadas) R$ 0,00
B
c
JTotal de Insumos Diversos RS 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabal tas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yalor (R$)
A NSS (20%) RS$ 805,51
B SESI ou SESC (1,5%) R$ 60,41
c SENAI ou SENAC (1,0%6) R$ 40.28
D INCRA (0,20%) R$ 8,06
E Salario Educacé&o (2.5%) R$ 100.69
= ESTS (8%) R$ 322,20
S Seguro acidente do trabalho (296) RS$ 80,55
H SEBRAE (0.60%) R$ 24,17

Total (35.80%0) R$ 1.441.86

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

a.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salario (8,33%6) R$ 335,49
[Adicional de Ferias (3,7 726) (1/3 Constitucional) R$ 151,84

Subtotal (12,10%) R$ 487,33
[[[nhcidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias (4,33%6) R$ 160,20
Total (16,43%0) RS$ 647,53

A
B
[<3
Submodu
4.3
A
B

4.3 _Afastamento maternidade

Afastamento Maternidade Yalor (R$)

Afastamento Maternidade (0.07%6) RS >8>

Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%6) RS 1.21
Total (0,196 R$ 4,03

Submodulo 4.4 - Provis&o para rescisao

4.4 Provis&o pararescisao Valor (R$S)
A Aviso prévio indenizado (0.42%) R$ 16,92
[=) Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0.0396) RS 11
[ c  IMueado FoTs e conuibuicao Social do aviso previo indenizado (3.54%0) RS 7813
D ANiso previo trabalhado (0.78%) — — R$ 31,41
[= Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo rabalhado (0.2 7% RS 1087
— Multa do ?‘r% = Contribuicao Social do aviso prévio trab-alhido (4.0096) Rglel 10
Total (7,442 RS$ 299 .65

4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente

4.5 Composicido do custo de reposicéo do profissional ausente Valor (R$)
N Férias e 1/3 Constitucional (8,33%6) RS 335,49
Aus éncia por doenca (1,39%) R$ 55,98
=3 Licenca paternidade (0,029%6) RS 0.81
=) Auséncias legais_(0,28%) RS 11 .28
= [Auséncia por acidente de trabalho (0.33%6) RS 13.29
Subtotal (10.35%) R$ 416.85
1 [iIncidéncia do subm&dulo 4.1 sobre o custo de reposicao (3,70%) R$ 149,02
Total (14.05%26) R 565.87
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
a Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
a Encargos previdenciarios e FGTS (35.80%0) R$ 1.441.86
Z 13° Salario + Ad nal de Ferias (15,09%) R$ 647.53
4 Afastamento maternidade (0.04%0) R$ 4.0
4 Custo de rescisao (8.59%) R$ 299.65
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente (19.06%) R$ 565.87
Total (73,8290 R$ 2. 958,93
SUBTOTAL MODULOS 1.2.3.4. RS 7.758.46
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 9.598,77 ]
5 Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Adm trativas 326) R$ 232.75
B Tributos (14 26) R§ 1.367.82
El. T :)u(O_S Federais (COflrl_S 7,620) R§ 729,51
EZ. T :)u(O_S Federais (p 1,6520) R§ 158 3_85

B2. Tributos Estaduais
B3, Tributos Municipais (ISS 59%0) R$ 479,94
B4. Outros Tributos

[<3 Lucro 596 — R$ 239,74
Total R$ 1.840,31
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$ 7.758,46
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneracgao R$ 4.027.53

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

[<3 Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

= Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

_ VALOR TOTAL POR EMPREGADO

)

0
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PLANILHA DE PRECO

Processo n°
Licitagso Pregao Eletronico

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentaciao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UE

< Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Nede meses de execugio Contratual

NMaio-de-ob

a2 vinculada a execucgio contratual

Dad

os complementares para composicio dos custos referente a mao_de_obra

Assistente Analise de
Dados BSB

a Tipo de servicos
= Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.027.53
3 Categoria Profissional (vinculada a execugaio contratual)
a Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composigdo da Remuneragio
a Composicdo da Remuneraciao Valor (R$)
A Salario R$ 4.027 .53
B Adicional Periculosidade
[<3 Adicional Insalubridade
[=) Adicional Noturno
[=] Hora Noturna Adicional
= Adicional de Hora Extra (44 horas)
S Intervalo Intrajornada
JTotal da Remuneracgio Rb 4.027.53
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais o diarios — Malor (RS)
A JTransporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0.00
B Auxilio Alimentaciio (cladsula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605,00
< Assisténcia medica/odontoldgica (Clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,089% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
E Plano de Saude R$ 160,00

Jotal de Beneficios mensais e diarios

RS 772.00

NModulo 3: 1

Nnsumos diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme (meédia ponderada entre as empresas pesquisadas) R$ 0,00
B Materiais

(<3 Equipamentos

JTotal de Insumos Diversos

RSB 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalh
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

tas

Valor (=)

a.1 Encargos previdenciarios e FGTS

N INSS (2096) R$ 805,51
B SESlou SESC (1.5%06) RS 60,41
= SENAI ou SENAC (1.026) RE 40 o8
D INCRA (O.2026) R$ 8,06
E Salario Educacao (2.5%0) R$ 100,69
[= ESTS (890) RS 322,20
S Seguro acidente do trabalho (2906) RS 80,55
H SEBRAE (O.6026) RS 24.17

Total (35,8090

R$ 1.441.86

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Feérias

alor (R$)

a2 13° Salario e Adicional de Ferias
A 13° Salario (8.33%6) RS 335,49
=) Adicional de Feérias (3.7 720) (1/3 Constitucional) RS 151,84
Subtotal (12.10°%6) RS 487,33
[ Incidéncia do SUbMOJUIO 4.1 Sobre 1L3° Salaro & Adicional de Farias (A,3326) MO,zo

Total (16,4390

RS 647.53

Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade

alor (R$)

a.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade (0,07°26) RS$ 2.82
B lncidéncia do subiterm 4.1 sobre afastamento maternidade (0.03%6) R$ 1,21

JTotal (0,190

R$ 4.03

Submodulo 4.4 - Provisiio para rescisao

2o Provisso para rescisao NMalor (R
7N AViso previo indenizado (0.4290) RS 16.92
=) Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0.03%0) RS 121
= Multa do FGTS e Contribuicao Social do aviso previo indenizado  (1.94%0) R 78,13
=) AViso previo trabalhado (0.78%6) R 51 a1
= Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado (0.2 796) <& 10 87
= Multa do FGTS © Contribuicho Social do aviso previo rabalhado  (4,.00%0) R 161,10

Total (7.4490

R$ 299.65

Submodulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente

Valor (R$)

a5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente
A\ Ferias e 1/3 Constitucional (8,33206) Rb 335,49
= AusSencio por docnca (1.3596) RS 55 908
=3 Licenca paternidade  (0,0290) =® O.81
| =] Aus éncias legais (0,28%20) ?11,28
= ALUSencia por acidente de trabalho (0.33%6) RS 13,29

Subtotal (10,35%6)

R$ 416,85

[[iIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao (3.7090)

R$ 149,02

Total (14.0590)

RS 565.87

Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a NModulo 4 _Encargos Sociais e Trabalhistas Malor (R$)
a1 Encargos previdenciarios e FGTS (35.809%0) R$ 1.441.86
a2 13° Salario + Adicional de Férias (15.,09%6) RS 647 .53
a.3 Afastamento maternidade (0.04%6) R$ 4,03
a.a Custo de rescisfo (8,59%0) R$ 299,65
a.s Custo de reposigiio do profissional ausente (19.069%6) RS 565,87

Total (73,8290

R 2.958,93

SUBTOTAL MODULOS 1.2.3.4.

R$ 7.758.,46

NModulo 5 -

Custos Indiretos. Tributos e lucro

R$E ©.598.77

Valor (R$)

s Custos Indiretos, Tributos e lucro
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%6) R$ 232,75
B Tributos (14.25906) R$ 1.367.82
B1l. Tributos Federais (cofins 7.626) R$ 729,51
B2 _Tributos Federais (pis 1.65%0) R$ 158 .58
B2 Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais (ISS 526) R$ 479,94
B4 _Outros Tributos
< Lucro 3%6 R$ 239,74
Total RS 1. 840 51
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$ 7.758.,46
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RSB
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracao R$ 4.027.53
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,00
[ Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,. materiais, equipamentos € outros) R$ 0.00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.958,93
[ Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.840,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ ©.598.77

1

2,38
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1 eaA -Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO
Processo n°
Licitac&o Pregfo
Discriminacio dos Senicos referentes & contratacao)
N Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Muni io/UF
c Ano Acordo, Comencao ou Sentenca Normativa em _Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugido Contratual
M&o-de-obra vinculada & execucg&o contratual
Dados complementares para composigfo dos custos referente & méao-de-obra
1 Tipo de senvicos Assistente Executiva Nivel |
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.954,09
s Categoria Profissional (vinculada a execuc&o contratual)
a Data base da categoria (dia/meés/ano) 01/01/2016
NModulo 1: Composigio da Remuneracio
l[composicao da Remuneracgao Valor (R$)
A |salario R$ 4.954,09
=) Adicional Periculosidade
(=3 Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
E Adicional de Hora Extra (44 horas)
S ||_nter\e|o Intrajornada
Total da Remuneracao R$ 4.954,09
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
> [Beneficios mensais e diarios valor (RS
PN Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00
B Auxilio Alimentagaio (cladsula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605.00
c [Assisténcia medica/odontolsgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida,_invalidez e funeral 0.08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) RS 2.50
1= Plano de Sauade R$ 160,00
JTotal de Beneficios mensais e diarios R$ 772,00
Modulo 3: Insumos diversos
3 |Insurnos Diversos valor (RS)
A Uniforme (média ponderada entre as empresas pesquisadas) RS 0.00
B Materiais
(= Equipamentos
Total de Insumos Diversos R3$ 0,00
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e EGTS
4.1 Encargos previdenciarios e EGTS Vvalor (RS)
A R$ 990.82
B SES|I ou SESC (1,5%20) R$ 74,31
IS SENAI ou SENAC (1,0%6) R$ 49,54
D INCRA (0,20%) RS$ 9,91
E Salario Educacao (2.5%) R$ 123,85
= RS 396.33
S Seguro acidente do trabalho (2%6) R$ 99,08
[ SEBRAE (0.60%) R$ 29,72
Total (35,80%20) R$ 1.773,56
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
a.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Salario (8.33%) RS 412.68
B Adicional de Eérias (3.77%) (1/3 Constitucional) R$ 186,77
Subtotal (12,10%) R$ 599,44
= |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%) RS 214,51
Total (16,4396 R$ 813,96
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |[afastamento maternidade Valor (R$)
A |lafastamento Maternidade (0,0726) RS 3,47
B ||I_ncidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%6) R$ 1,49
Total (0.1%) RS 4,95
Submodulo 4.4 - Provis&io para rescis&o
a.a ||_Provis§o para rescisao valor (RS
A Aviso prévio indenizado (0.42%6) R$ 20.81
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%6) R$ 1,49
c Multa do FGTS e Contribuicfio Social do aviso prévio indenizado (1,94%) R$ 96,11
D Aviso prévio trabalhado (0. 78%) RS 38.64
= Incidéncia do_ submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0.27%) R$ 13,38
= Multa do FGTS e Contribuiciio Social do aviso prévio trabalhado (4.00%6) R$ 198.16
Total (7,44%26) RS 368,58
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigfo do profissional ausente,
4.5 [composicdo do custo de reposiciao do profissional ausente valor (RS)
A ||_Fénas e 1/3 Constitucional (8,33%) RS 412.68
B lAuséncia por doenca (1,39%) RSB 68,86
c ||_|_icen<;a paternidade _(0,0226) R$ 0,99
D Auséncias legai (0,28%) RS 13,87
= lauséencia por acidente de trabalho (0,33%6) RS 16,35
Subtotal (10.35%) RS 512,75
| ncidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicio (3,70%) R$ 183,30
Total (14.05%) R$ 696.05
Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
a E/Iodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 13580%) R$ 1.773,56
a.2 13° Salario + Adicional de Férias (16,43%) R$ 813,96
4.3 Afastamento_maternidade (0.1%6) RS 4,95
a.a Custo de rescisdo (7,44%0) R$ 368,58
a.5 Custo de reposigéio do profissional ausente (14,05%) R$ 696.05
Total (73,82%20) R$ 3.657,11
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4. R$ 9.383,20
R$ 11.608,91
Modulo S5 - Custo Indiretos, Tributos e lucro
s Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Adm trativas 3926) R$ 281,50
[=Y Tributos _(14,25%) R$ 1.654,27.
B1. Tributos Federais (cofins 7,6%206) RS 882,28
B2. Tributos Federais (pis_1,65%60) R$ 191,55
B2. Tributo: Estaduai
B3. Tributos Municipais (ISS 5%) R$ 580,45
B4. Outros Tributo:
(=3 Lucro 3%6 R$ 289,94
Total R$ 2.225,71
OUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RD)
~ Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 4.954.00
=) Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 772.00
c Modulo 3 _ Insumos Diversos (uniformes, _materiais, equipamentos e outros) R$ 0.00
[=) Modulo 4 —_Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3. 657,11
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 2.225,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11 608,91
2,34
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Ipea -INnstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO

Processo n°
Licitagdo Pregso Eletronico

Discriminacgso dos Servicos (dados referentes a contratagiio)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

ol (8] [ B

Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dis

sidio Coletivo
l[Ne de meses de execugsio Contratual

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [[Tipo de servicos Assistente Executiva Nivel Il
2> "§alér|: Norm ativo do Categoria Profissional RS$ 4.027.53
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
a Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composigéio da Remuneragéo
1 Composicio da Remuneracsio Valor (R$)
A Salario R$ 4.027.53
=) Adicional Periculosidade
c [Adicional Insalubridade
D [Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
= [Adicional de Hora Extra (44 horas)
S |intervalo Intrajornada
Total da Remuneracéo R$ 4.027.53
IModulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
= Benef s mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00
E Aux_ilio Nimen[a:iao (claﬂ_sula 15° - CC/S NDSER\/I: EOS 2016) R$ 605,00
[<3 Assisténcia médica/odontolégica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0.089% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
E Plano de Saude R$ 160,00
|- Total de Beneficios mensais e diarios RS$ 772.00
Modulo 3: Insumos diversos
3 Jlnsumos Diversos Valor (R$)
A |l[Uniforme (meédia ponderada entre as empresas pesquisadas) R$ 0.00
B
[} Equipamentos
JTotal de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INS_S (20206) R$ 805,51
B SESI|ou SESC (1.,5%) R$ 60,41
(= SENAI ou S_ENAC (1.09%6) R§ 40.28
D INCRA (0,202%6) R$ 8.06
E Salario Educacéaio (2.5%) R$ 100,69
[= FGTS (8%6) R$ 322,20
S Seguro acidente do trabalho (2%6) RS 80,55
H SEBRAE (0,60%6) RSB 24,17

JTotal (35,8026 R$ 1,441 .86
|Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
a2 13° Salario e Adicional de Ferias Vvalor (R$)
A 13° Salario (8.33%0) R$ 335,49
B Adicional de Ferias (3.7 796 (1/3 Constitucional R$ 151.84
Subtotal (12.10%) R$ 487,33
c |[Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%) R$ 160,20
Il Total (16,4320 RS$ 647,53
3 - Afastamento maternidade
Afastamento Maternidade valor (RS)
Afastamento Maternidade (0.07%0) RS 2,82
&ncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%6) RS 1,21
— —Total (0,190 R$ 4,03
|ISubmodulo 4.4 - Provis&o para resciséo
a.a Provisdo para rescisao Valor (R$S)
N "mprévio indenizado (0,42%6) RS 16,92
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0,03%6) RS 1,21
= Multa do FGTS e Contribuicao Social do aviso previo indenizado (1,94%6) RS 78,13
D [Aviso previo rabalhado (0.78%6) — RS 31,41
= &ncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio rabalhado (0.2 7%6) R$ 10.87
= Multa do FGTS € ContribuicAo Social do aviso previo rabalhado (4,0090) R$ 161,10
JTotal (7,4490 R$ 299,65
|Submodulo 4.5 - custo de reposigsio do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Ferias e 1/3 Constitucional (8,33%6) R$ 335,49
B [Auséncia por doenca (1.39%0) RS 55,98
=3 Licenca paternidade (0,02%6) R$ 0,81
=) Ausencias legais_(0.28%0) RS 1128
= |[aus éncia por acidente de trabalho (0,33%6) RS 13,29
— — — Subtotal (10,35%26) R$-416,85
] [[Incidéncia do subm&dulo 4.1 sobre o custo de reposicsdo (3,70%) R$ 149,02
Total (14.05%6) RS 565,87

Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS (35.80%) RS 1.441.86
a.2 13° Salario + Adicional de Férias (15,09%) R$ 647,53
4.3 Afastamento maternidade (0.04%6) R$ 4,03
a.a Custo de rescis&ao (8.59%) R$ 299.65
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente (19.06%) R$ 565,87

Total (73,820/2 RE 2.958.,93
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,.4. R 7.758,46

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 9.598,77
S Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%6) R$ 232,75
B Tributos (14,259%0) R$ 1.367,82

B1l. Tributos Federais (cofins 7.6%6) R$ 729,51
B2 Tributos Federais (pis 1.,65%) R$ 158,38
B2. Tributos Estaduai
B3._Tributos Municipais (1SS 5%6) R$ 479,94
B4 . Ou(ro_s Tribu(o_s
c Lucro 3% R$ 239,74
Total R$ 1.840.31
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO RS$ 7.758,46
Mao de obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 - Com DOSI(EO da Rem uneraq_éo R$B 4.027,53

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,00

c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,00

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2 958,93

= Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.840,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.598,77
2.38
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Processo n°
Licitag&o Pregao

Ipea -Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO

Discriminacao dos Senvicos (dados referentes a contratac&o)

A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

c Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo Contratual

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de senvicos

Apoio Administrativo Nivel |

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

R$ 2.763,74

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2016

Z[FeN]F

odulo 1: Comp

osicao da Remuneracao

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario

R$ 2.763,74

Adicional Periculosidade

nsalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra (44 _horas)

(o) il [l (s (o) [ 22 [

Intenvalo Intrajornada

JTotal da Remuneracgao

Fei; 2.763,74

Modulo 2: Benef

cios Mensais e Diarios

Eeneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016)

Au

As

Im{ofofm{>in

Plano de Saude

R$ 0,00
o Alimentagéo (c atusula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016 R$ 605,00
téncia médica/odontoldgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4,50
Seguro de vida, invalidez e funeral 0,08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2,50
R$ 160,00

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 772,00

oS divergos

Modulo 3: Inium
3

Insumos Diversos

Valor (F%i)

A Uniforme (média ponderada entre as empresas pesquisadas) R$ 0,00
E Materiais
c Egquipamentos

Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Soc

is e Trabalhistas

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Encargos previdenciarios e FGTS

a1 Valor (R$)
A INSS (20%) _ RS$ 552,75
B SESI ou SESC (1.5%) RS 41,46
[<3 SENAI ou SENAC (1.0%) RS 27,64
I:_) INCRA Q 209%6) R$ 5,53
E Salario Educacgao (2,5%) R$ 69,09
[= EGTS (8%0) R$ 221,10
[< Seguro acidente do trabalho (2%6) RS 55,27
H SEBRAE (0,60%) RS 16,58

Total (35,8090

R$ 989,42

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° §alério e Adicional de Ferias Valor =R$z
A 13° Salario (¢S] 33%0) R$ 230,22
B Adicional de Férias (3,77%) (1/3 Constitucional) R$ 104,19

_ Subtotal (12,10%) _ _ R$ 334 41

C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%0) R$ 119,67

Total (16,430/92

RE 454.02

Submddulo

- Afastamento maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade (0,072%6) R$ 1,93
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%) R$ 0,83

JTotal (0,196 R$ 2,76

Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao

4.4 Provisao para rescisao Valor (Fzss)
A AvViso previo indenizado_ (0,42%0) R$ 11.61
B Incidéncia do FGTS sobre avléo prévio indenizado (0,03%6) R$ 0,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado_ (1,94%) R$ 53,62
D Aviso prévio trabalhado (0,78%) R$ 21,56
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,27%6) RS$ 7,46
| Multa do FGTS e Contribuicdo Social do aviso préevio trabalhado (4,00%0) R$ 110,55

Total (7,44%)

Submddulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e 1/3 Constitucional (8,33%) R$ 230,22
B Auséncia por doenca_(1,39%) R$ 38,42
C Licenca paternidade (0.02%) R$ 0,55
D Auséncias legais (0,28%) R$ 7,74
E Auséncia por acidente de trabalho (0,33%) R$ 0,12

Subtotal (10,35%) R$ 286,05

|[incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicao (3,70%)

Total (14,05%)

Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

l\_/lodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS (35,80%0)

13° Salario + Adicional de Férias (16,43%0)

4.1
4.2

4.3 Afastamento_maternidade (0,1%6)
a.4a Custo de rescisao (7,44%)

4.5

Custo de reeosigéo do Erofissional ausente (14,05%)

Total (73,8290

SUBTOTAL MODULOS 1,2.3.4.

Modulo 5 - Cuato Indiretos, Tributos e lucro

R$ 6.898,5!

= Custos Indiretos, Tributos e lucro Vvalo (F%E)
A Custos Indiretos sDeSEeSaS Administrativas 3%o) R_$ 1 7.22
B Tributos (14,25%) R$ 983,04
B1. butos Federais (cofins 7.6%) R$ 524,29
B2, butos Federais seis 1,65%206) R;$ 113,83
B2. butos Estaduais
E - butos Municipais SISS 596) RE 344,93
Ba. outros Tributo_s
Lucro 3% R$ 172,30
— Total R;$ 1.322,.62
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) R$)
A Modulo 1 - Composic&do da Remuneracso R$ 2.763,74
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,00
C M(f)duLO 3 - Insumos Diversos !ur‘liforr‘nes, materiais, eﬂuieamentos e OutrOE) Ri; 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.040,19
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R_$ 1.322,62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.898,55

2,50
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Ipea -INnstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Processo

PLANILHA DE PRECO

ne

Licitagdio Preg&o Eletrdnico

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UE

[<3 Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucgao Contratual

—de_obra vinculada a execugiio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méao-de-obra

Tipo de servicos

Apoio Administrativo Nivel

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.928.78

o contratual)

Categoria Profissional (vinculada a execug:

MolvlE

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2016

Modulo 1:

Composigcdo da Remuneracgio

Composicido da Remuneragao

Valor (R$5)

Salario

R$ 1.928.78

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra (44 horas)

Qoo > =

Intervalo Intrajornada

JTotal da Remuneracao

R$ 1.928.78

Modulo 2:

Bene

os Mensais e Diarios

Yalor (R$)

2 Beneficios mensais e diarios

A Transporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0.00
B Auxilio Alimentacao (cladsula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 605,00
c Assisténcia médica/odontoldgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 4.50
D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 2.50
[= Plano de Saude R$ 160,00

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 772,00

Modulo 3:

Insumos diversos

3 Insumos Diversos Malor (R$)
A Uniforme (média ponderada entre as empresas pesguisadas) R$ 0,00
B Materiais
I3 Egquipamentos

Jotal de Insumos Diversos R$ 0.00

Modulo a:

a.1

Submodu

Encargos Sociais e Trabalhistas
o 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Encargos previdenciarios e FGTS

Malor (R$)

NSS (209%0)

R$ 385,76

SESlou SESC (1,5%0)

R$ 28,93

SENAI ou SENAC (1.,0%0)

R$ 19,29

INCRA (0,2090)

RS 3,86

Salario Educacgsio (2.5%)

RS A48 22

EGTS (8%

=

Seguro acidente do trabalho (296)

na (o] i (uf ] (o (] B

SEBRAE (0.60%)

JTotal (35.8020)

Submodu

o 4.2 - 13° Salario e Adicional de Féerias

4.2 13° Salario e Adicional de Ferias Valor (R$)
A 13° Salario (8,33%6) RS 160,67
B Adicional de Ferias (3,7 726) (1/3 Constitucional) RS 72,72

Subtotal (12,1026) RS 233,38

= [[[hcidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias (4,33%6) RS 76,72

Total (16,4390

Submaodu

o 4.3 - Afastamento maternidade

a.3 Afastamento Maternidade Malor (R$)
A Afastamento Maternidade (0.07%6) RS 1,35
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0.0326) RS 0.58

Total (0,190

R$ 1.93

Submodu

lo 4.4 - Provis&o para rescisao

a.a Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso previo indenizado (0. 4296 R$ 8.10
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0.03%0) R$ 0,58
= Multa do FGTS e Contribuicao Social do aviso previo indenizado (1.9496) R$ 37,42
=) AViso previo trabalhado (0.78%0) — R$ 15,04
= Incidéncia do submodulo 4 1 sobre aviso previo trabalhado (0.27%6) R$ 5 21
= Multa do ?—r§ S Contribuicao Social do aviso previo trabalhado (31,0090 R§-77 15

Total (7,4490)

R$ 143,50

Submodu

© 4.5 - Custo de reposigado do profissional ausente

a.5 Composicido do custo de reposicido do profissional ausente valor (R$5)
A Ferias e 1/3 Constitucional (8,332%26) R$ 160,67
[ Auséncia por doenca (1,39%6) RS 26.81
r= Licenca paternidade (0,022%6) RS O0.39
=) Auséncias legais (0,289%6) R$ 5.40
= [Auséncia por acidente de trabalho (0,33%6) RS 6.36

Subtotal (10.35%)

R$ 199.63

[[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao (3,7026)

R$ 71.36

Total (14,0520

R$ 270,99

Quadro resumo _ Modulo 4 _ Encargos sociais e trabalhis

NModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Malor (R$B)

RS 690,50

Encargos previdenciarios e FGTS (35.80%)
13° Salario + Adicional de Férias (15.099%0)

RS 310,10

Afastamento maternidade (0,049%)

R$ 1.9

Custo de rescisao (8,5926)

R$ 143,50

NNNNN

Custo de reposicao do profissional ausente (19.0626)

R$ 270,99

Total (73,8290

R$ 1.417.03

SUBTOTAL MODULOS 1.2.3.4.

R$ 4.117.81

Modulo S

- Custos Indiretos, Tributos e lucro

R$ 5.094a

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

= Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%6) RS 123,53
B Tributos (14.,259%06) RS$ 725,97
B1_Tributos Federais (cofins 7,6206) RS$ 387,19
B2 Tributos Federais (pis 1,659%6) R$ 84,06
B2 Tributos Estaduais
B3 Tributos Municipais (ISS 5906) RS$ 254,73
B4 Outros Tributos
I3 Lucro 3% RS 127,24
Total R$ 976,75
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO RS$ 4.117,81
Mo de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) RS
A Modulo 1 - Composicgio da Remuneracao R$ 1.928.78
B Modulo 2 - Bene os Mensais e Diarios R$ 772,00
I3 Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0.00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.417.03

R$ 976,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.094.55

)

5
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Ipea -Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO
Processo n°
Licitagdio Preg&o

Discriminacao dos Senicos (dados referentes & contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

=) Municipio/UE

[<3 Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugio Contratual

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente a méao-de-obra

e Tipo de senigos Assistente Executiva Nivel |
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.027,53
3 Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual)
£ Data base da categoria (dia/meés/ano) ©01/01/2016
Modulo 1: Composigio da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracso Malor (R$)
A Salario RS$ 4.027,53
B A nal Periculosidade
c nal Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
[ Adicional de Hora Extra (44 horas)
S Intenalo Intrajornada
JTotal da Remuneragio R$ 4.027.53
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Malor (R$)
Transporte R$ 0,00
B Auxilio Alimentagao R$ 330,00
< Auxilio Saude R$ 25,00
D Beneficio Social Familiar R$ 4,90
JTotal de Beneficios mensais e diarios R$ 359,90
IModulo 3: Insumos diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniforme (média ponderada entre as empresas _pesquisadas) R$ 0,00
B NMater
Eguipamentos
JTotal de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e EGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Malor (R$)
A INSS (20%6) RS$ 805,51
B SESI ou SESC (1.5%) R$ 60,41
< SENAI ou SENAC (1.0%) RS$ 40.28
D INCRA _(0,20%06) R$ 8,06
E Salario Educacsio (2,5%) R$ 100,69
= ESTS (8%) R$ 322,20
S Seguro acidente do trabalho (296) R$ 80,55
H SEBRAE (0.60%0) RS$ 24,17

Total (35.80%0) RS 1.441,86

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

a.2 13° Salario e Adicional de Férias valor (R$)
A 13° S_alé i (8,33206) RB 335,49
=) Adicional de Férias (3,77%0) (1/3 Constitucional) RS$ 151,84

ubtotal (12,10%26) R$ 487,33

= |[iIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%6) RS 174,39

Total (16,430/22 RB 661,72
Submodulo 4.3 - Afastamento _mater ade

a.3 Afastamento Maternidade valor (R$)
A Afastamento Matern ade (0.07%) Rb 2.82
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento _maternidade  (0,0326) R$B 1,21

Total (O :L"-Vﬂ RS 4103

Submodulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 Provisso para rescisao valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (0.42%) Rs$ 16,92
=) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) R$ 1,21
< Multa do EGTS e Contribuigéio Social do aviso prévio indenizado (1,94%6) RS 78,13
D Aviso prévio trabalhado (0, 78%6) RS 31,41
=S INncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,2796) R$B 10,87
= Multa do EGTS e Contribuigio Social do aviso prévio trabalhado (4,00%6) R$ 161,10

TOta' (7,44206) R$ 299,65

Submodulo 4.5 - Custo de reposigiio do profissional ausente

4.5 Composigio do custo de reposigio do profissional ausente Vvalor (RS)
A Feéerias e 1/3 COI’\E itucional ‘8 3326) R$ 335,49
B Auséncia por doenca (1.39%) RS 55,98
< Licenga paternidade (0,02%b6) RS 0.81
D Auséncias legais (0.28%) RS 11.28
E Auseéencia por acidente de trabalho_(0,33%) Rs$ 13,29
Subtotal 10l35u/6) RB 416,85
' llincidéencia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigao (3,70%) R$ 149,02
JTotal (14.05%) RS 565,87
lQuadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
a Modulo a4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Malor (R$)
i Encargos previdenciarios e FGTS 535 809%6) R$ 1.441,.86
a2 13° Salario + Adicional de Férias (16,43%6) RS 661,72
4.3 Afastamento maternidade (0.1%6) Rs$ 4.03
a.a Custo de rescisdo (7.44%6) R$ 299,65
a4.5 Custo de renosi: o do nrc)fissic)nal ausente (14 Oéu&) RB 565,87
JTotal (73.829%0) RS 2.973.12
SUBTOTAL MODULOS 1.,2.3.4. RS$ 7.360,55

R$ 8.798,66

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro

=] Custos Indiretos, Tributos e lucro Malor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 3%6) R$ 220,82
B Tributos (11.25%) R$ 989.85
B1. Tributos Federais (cofins 7.6%) R$ 668,70
B2, Tributos Federais (pis 1,65%0) R$ 145,18
B2 Tributos Estaduai
B3. Tributos Municipais (ISS 2%6) R$ 175,97
B4. Outros Tributos
< Lucro 3% R$ 227,44
JTotal RS$ 1.438,11
QUADRO —- RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) (RS
A Modulo 1 - Composigio da Remuneracso R$ 4.027 .53
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,90
(<3 Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matel equipamentos e outros) R$ 0,00
[=) Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2. 973 12
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.438,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.798.66
2.18
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Ipea -INnstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

PLANILHA DE PRECO

Processo n°
L acso Pregio Eletronico

Discriminagso dos Servicos (dados referentes a contratagsio)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

NMunicipio/UFE

Ano Acordo, Convengaio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N°ode meses de execucgao Contatual

vl (0] [ b

Msao-de-obra vinculada & execugio contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servicos Assistente Executiva Nivel Il
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.027,53

3 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)

a Data base da categoria (dia/meés/ano) 01/01/2016
Modulo 1: Composigio da Remuneragio

a1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario R$ 4.027.53
=) Adicional Periculosidade
[ Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
= Adicional de Hora Extra (44 horas)
(=] INntervalo Intrajornada
Total da Remuneracao R$B 4.027.53
IModulo 2: Benefi e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A JTransporte (clausula 16°-CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 0,00
§ ALJ);fIiO AIimen[a:iéo (CIaI:l_Sula 15° - CC/SINDSERVICOS 2016) Riﬁ 330,00
c Assisténcia médica/odontoldgica (clausula 19° - CC/SINDSERVICOS 2016) R$ 25,00
D Seguro de vida. invalidez e funeral 0.08% (clausula 18° - CC/SIDSERVICOS 2016) R$ 4,90
E Plano de Saude R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 359,90
IModulo 3: Insumos diversos
3 Insumos Diversos Yalor (R$)
A Uniforme (mé&dia ponderada entre as empresas pesquisadas) R$ 0,00
B Ma_terials
(<3 Equipamentos
Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.1 - Encargos previdencidarios e FGTS

a1 Encargos previdenciarios e FGIS Valor (R$)
=) SES|ou SESC (1.5%) RS 60,41
(= S_ENAl ou S_IENAC (1.0906) R§ 402§
D INCRA (0.20%6) RS$ 8,06
E Salario Educacao (2,5%) R$ 100,69
= FGTS (8%6) R$ 322,20
S Seguro acidente do trabalho (296) R$ 80,55
H SEBRAE (0.60%6) R$ 24,17
Total (35,8090 R$ 1.441.86
|ISubmodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
a.=> 13° Salario e Adicional de Ferias Valor (R$)
A 13° Salario (8,.33%6) RS 335,49
B Adicional de Ferias (3,7 790 (1L/3 Constitucional R$ 151,84
Subtotal (12,1026) RS 487,33
= [[Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (4,33%) R$ 160,20
Il Total (16.43%0) RS 647,53
Afastamento maternidade
4.3 Afastamento Maternidade, valor (R$)
A Afastamento Maternidade (0.07%6) RS 2,82
B Incidéncia do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade (0,03%6) RS 1.21
— Total (0,190 RS 4,03
|ISubmodulo 4.4 - Provis&o para rescis&o
a.a Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso previo indenizado (0,429%6) R$ 16,92
B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado (0,0390) R$ 121
= Multa do FGTS e Contribuicao Social do aviso prévio indenizado (1,94%6) RS 78,13
=) Aiso previo rabalhado (O.75%0) — R 31,41
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préevio trabalhado (0.2 7%6) Rs$ 10,87
= NMulta do FGTS € Contribuicao Social do aviso previo tabalhado  (4,0090) R$ 161,10
JTotal (7,449 R$ 299,65
|Submodulo 4.5 - custo de reposigso do profissional ausente
a5 Composicado do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Ferias e 1/3 Constitucional (8.33%b) R$ 335,49
B Ausencia por doenca (1.39%6) RS 55,98
= Licenca paternidade (0.02%6) Rs$ 0.81
=) Ausencias legais (0.258%0) R 1128
E Auséncia por acidente de trabalho (0.33%) R$ 13,29
— — Subtotal (10.,3526) R$-416,85
1 [incidéncia do subm&dulo 4.1 sobre o custo de reposicio (3.70%) R$ 149,02
Total (14‘05“Vﬂ RB 565,87

Quadro resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previden rios e FGTS (35.809%0) R$ 1.441.86
4.2 13° Salario + Adicional de Férias (15,09%6) R$ 647,53
4.3 Afastamento maternidade (0,04%0) R$ 4,03
a.a Custo de rescisio (8.59%6) R$ 299,65
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente (19.06%6) R$ 565,87

Total (73,82920) FEE 295293
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3.,4. R$ 7.346,36
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 8781 .69
= Custos Indiretos, Tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas 326) R$ 220,39
B Jributos (11,259%0) R$ 987,94
B1l. Tributos Federais (cofins 7.6%26) R$B 667.41
B2 Tributos Federais (pis 1.659%0) R$ 144,90
EZ, Tributos Estadu
B3. Tributos Municipais (ISS 296) R$ 175,63
§4, OLI(I’O_S Tribu[o_s
(=3 Lucro 3% R$ 227,00
Total R$ 1.435.33
OQOUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$ 7.346,36
Mzo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - CDmpOSi(;'_éC) da Rem unera(éo R$B 4.027.53
B Modulo 2 - Beneficios Mens e Diarios R$ 359,90
(=3 Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) R$ 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2,958,093
= Modulo S - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.435,.33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.781,69
2.18
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ACEITAGAO QUANTO A RETENGAO DE VALORES PELA ADMINISTRAGAO

Ref.: PREGAO ELETRONICON® /2016
PROCESSO N.°

Eu, , RG , representante da empresa
, CNPJ , vencedora do certame, autorizo o IPEA a

realizar:

a) a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislacéo especifica; e

b) o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis;

c) a retencdo na fatura e o depdsito direto nas contas dos funcionarios abertas para depdsito
dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias, abono de
férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por resciséo sem justa
causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagéo especifica.

Declaro estar ciente e de acordo que a movimentacdo da conta depdsito garantia somente sera feita mediante
autorizacdo do IPEA, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes acima. Para tanto, quando da abertura da
conta, assinarei termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do IPEA.

(Representante Legal)
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ANEXO V AO EDITAL

DECLARACAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N°---/2016
PROCESSO N.°

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante

legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Data

(Representante Legal)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI
AUTORIZACAO

A(0) Sr(a) Gerente

Banco do Brasil S.A.

Agéncia (nome da agéncia)
Brasilia/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em caréater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos
abaixo descritos, tnica e exclusivamente por ordem do INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
- IPEA relacionados a Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigacdes, abertas por iniciativa do
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo coma publicacdo no Diério Oficial do dia
.201 , péaginan® _

- Aplicar em caderneta de poupanca os recursos disponiveis;

- Resgatar valores aplicados;

- Transferir recursos Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigacdes para a Conta Unica da Unigo;

- Efetuar qualquer outra movimentagao financeira na Conta Corrente para Dep6sitos Vinculados a Obrigagdes; e
- Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a
Obrigagdes.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Contratado)

70



ANEXO VII

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°

Objeto:
Por meio deste instrumento, a nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ,
carteira de identidade n° , expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°

................................ , COM ENAEIECO ...vevveverierieieireeee s, @A EXeErcer a representacdo legal junto ao
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA-IPEA, fundagio pdblica federal, por sua Diretoria
de Administracdo e Financas, situado no SBS, quadra 01, bloco "J", Edificio do BNDES, na Cidade de Brasilia—
DF, inscrito no CNPJ sob o n° 33.892.175/0001-00, com poderes para receber oficios, representar a contratada
em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitagdes e
orientacdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar
providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conducdo do contrato acima identificado.

Brasilia-DF, de ------------ de 2016 .

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

(confirmar poderes no estatuto social ou procuragéo)...

...(nome do preposto)...
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ANEXO VIII AO EDITAL

TERMO DE CONCILIAGAOJUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacédo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4° “(..) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados ”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacédo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que
a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST
(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° 1lIl e IV da ConstituicAo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se
apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada
por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada
em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagcdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;
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c) — Servicgos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servigos de garconete;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relag6es publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢éo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitag&o, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s Servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgéos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELODESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condic¢Oes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servi¢os nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominag0es legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados

neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa

perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente concilia¢io em cinco vias, a
qual tera eficécia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVAMACHADO

Procurador-Geral da Uniéo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ

GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacgéo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢@o Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANP
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CONTRATO N° _ /2016 FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA - IPEA E A EMPRESA ... , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR
SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
GOVERNO.

PROCESSO N°

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundacdo plblica federal com
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.142, de 29 de mar¢o de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF,
no Setor Bancario Sul, Edificio do BNDES, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.892.175/0001-00,
doravante denominado IPEA, neste ato representado pelo seu Presidente , brasileiro, casado, ,
residente e domiciliado em Brasilia-DF, portador da Carteira de Identidade n® , inscrito no CPF sob o
n° , de um lado, e, do outro, a empresa . doravante denominada CONTRATADA, com sede na
CEP: , inscrita no CNPJ/MF sob o n°® |, neste ato representado pelo seu Sdcio/Procurador ,
brasileiro, , Portador da Carteira de Identidade n° , inscrito no CPF sob n° , residente e
domiciliado em , em decorréncia do Pregdo Eletrénico n® /2016, celebram o presente Contrato, que
se regeréa pela Lei n® 8.666, de 1993 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagao de servigos de apoio administrativo a ser realizado
de modo continuo, considerados essenciais e necessarios ao funcionamento das diferentes unidades
organizacionais do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, localizado em Brasilia-DF,
observadas as condices e especificagdes constantes do Edital n°® /2016.e seus Anexos.

Subclausula Unica. Passam a fazer parte integrante deste Contrato, como se transcritos fossem, os seus
Apéndices “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”; o Edital de Pregdo Eletrénico n® /2016 e demais anexos e a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM1 | CBO 3185-10 | Desenhista projetista de construgéo civil

ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis e servicos;

- Preparar esbocos, desenhos e relatorios;

- Elaborar listagens de materiais e planilhas quantitativas;

- Cadastrar especificacdes técnicas;

- Coletar amostras para analises e registrar dados para o desenvolvimento de projetos e para a realizagdo
de medicGes;

- Ler e interpretar projetos de arquitetura e engenharia nas diversas areas;

- Utilizar softwares graficos para desenhos de arquitetura e engenharia.

- Elaborar desenhos técnicos de alta complexidade arquitetura e de engenharia em sistema CAD,
utilizando o conhecimento adquirido ao longo da carreira e a partir das definicGes estabelecidas por,
fornecedores e catilogos de materiais;

- Executar croquis a m&o livre e elaborar desenhos técnicos em CAD e confeccionar maquetes e modelos
virtuais em softwares especificos para a finalidade e produzir imagens reais dos projetos elaborados;

- Produzir desenhos técnicos para compatibilizacdo de projetos;

- Compatibilizar os elementos de cada projeto e fornecer diagndstico;

- Auxiliar no dimensionamento de elementos necessarios aos projetos;

- Estabelecer procedimentos e rotinas para a producdo dos documentos técnicos de arquitetura e de
engenharia;

- Catalogar, digitalizar e organizar os arquivos impressos e eletrdnicos de desenhos técnicos;

- Imprimir, cortar e dobrar pranchas de desenhos técnicos;
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- Prestar auxilio em vistorias, medices, levantamentos técnicos;

- Realizar pesquisas e cadastrar especificacdes técnicas;

- Gerenciar documentos impressos de arquitetura e de engenharia;

- Coordenar e realizar vistorias, medicdes e levantamentos técnicos para execucdo de projetos, analisando
problemas e propondo solugdes;

- Realizar listas e cadastramentos de materiais e de servi¢cos em planilhas e nos sistemas de aquisi¢do do
IPEA.

- Auxiliar na elaboracéo de todas as pecgas que compdem o0s projetos basicos, tais como listas, cadernos
de encargos e termos de referéncia, além de compatibilizar as informagdes de tais documentos com os
desenhos elaborados;

- Auxiliar na elaboracéo de todas as pegas que compdem o0s projetos basicos, tais como listas, cadernos
de encargos e termos de referéncia, além de compatibilizar as informagdes de tais documentos com os
desenhos elaborados;

- Prestar assisténcia a fiscalizacdo de contratos de obras e servigos firmados pelo IPEA em atividades
pertinentes a sua area de atuacdo.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior completo

- Prética na concepcéo e no desenvolvimento de projetos, detalhes, desenhos técnicos e modelos virtuais;
- Bons conhecimentos de sistema CAD, com experiéncia na producdo de pranchas de desenhos e
altamente treinado na operacdo e com capacidade para o aprimoramento das rotinas de softwares de
projetos;

- Conhecimento de materiais e equipamentos empregados em obras;

- Conhecimento e dominio de projetos de arquitetura, ou de projetos de estruturas e de hidraulica, ou de
projetos de elétrica e eletrobnica ou de projetos de ventilagdo, condicionamento de ar e prevencdo e
combate a incéndio;

- Experiéncia na coordenacéo de atividades de projetos de edificacao.

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office

- Experiéncia em execucdo, fiscalizagdo e (ou) acompanhamento de obras e(ou) servigos de engenharia.

ITEM2 | CBO 2612-10 | Documentalista Analista de documentag&o

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL (BSB)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na organizacdo da documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, sob supervisdo do
servidor responsavel;

- Auxiliar na classificacao e codificacdo de documentos de arquivo;

- Auxiliar na decisdo quanto ao suporte do registro de informacéo;

- Descrever o documento (forma e conte(ido);

- Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade;

- Auxiliar no estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
- Descartar documentos de arquivo;

- Auxiliar na elaboracgdo de plano de classificacdo;

- Identificar fundos de arquivos;

- Auxiliar no estabelecimento de plano de destina¢do de documentos;
- Avaliar documentacdo;

- Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento;

-Auxiliar na identificacdo e producéo do fluxo documental;,

- Realizar pesquisa historica e administrativa;

- Transferir documentos para guarda intermediaria;

- Diagnosticar a situacdo dos arquivos;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Auxiliar na definicéo da tipologia do documento;
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- Acompanhar a eliminagéo do documento descartado;

- Auxiliar na promog&o de medidas necessarias & conservagao de documentos;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e documentos;

- Auxiliar no assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa, entre outras
de acordo com a necessidade do drgao.

- Auxiliar na execucao dos servicos de classificacao e catalogacéo.

> QUALIFICAGCAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior em é&rea relacionada a ciéncia da informacdo - conhecimento e experiéncia em
microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM 3 | CBO 2123-15 | Administrador de sistemas operacionais

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE GOVERNO - NiVEL |

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcri¢do, tabulagéo e formatacéo dos
dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas e/ou relatorios;

- Prestar suporte técnico na execucdo de atividades nas areas de planejamento, or¢camento, finangas
conveénios, contratos, licitagbes, protocolo, material, patriménio, pessoal, logistica e demais atividades de
Sservicos gerais, sob supervisdo do servidor responsavel;

- Redigir, digitar e formatar planilhas, apresentacfes, correspondéncias, notas e informacdes relativas ao
desempenho das fungdes administrativas;

- Organizar e manter arquivo de documentos;

- Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicacGes e matérias de interesse da unidade
de atuacdo;

- Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos
relacionados a area de atuagéo;

- Registrar, em formulario pré-definido, as anotagdes necessarias aos processos administrativos;

- Auxiliar na elaboracéo e operacionalizagdo de planilhas de controle;

- Auxiliar nas operacdes de sistemas de governo, de logistica, pessoal e financeiro orcamentério;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuagéo;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de documentos;

- Prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o
cumprimentos das metas institucionais;

- Auxiliara nos processos de implantacdo de projetos gerenciais;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formagé&o;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Ter experiéncia minima de trinta e seis (36) meses em servigos de complexidade administrativa
equivalente;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas
e de apresentacOes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de
acesso a rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;

- Possuir bons conhecimentos de redacéo e elaboragéo de texto;

- Possuir bom conhecimento sobre legislagéo referente a area de atuacéo.

ITEM4 | CBO 2123 —15 | Administrador de sistemas operacionais

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMAS DE GOVERNO — NIVEL I

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Auxiliar a realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcrigdo, tabulacéo e
formatacgdo dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas e/ou relatérios;

- Auxiliar na prestacdo de suporte técnico na execucdo de atividades nas areas de planejamento,
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orcamento, finangas convénios, contratos, licitagdes, protocolo, material, patrimdnio, pessoal, logistica, e
demais atividades de servigos gerais, sob supervisdo do servidor responsavel;

- Redigir, digitar e formatar planilhas, apresentacdes, correspondéncias, notas e informacGes relativas ao
desempenho das fun¢des administrativas;

- Organizar e manter arquivo de documentos;

- Auxiliar no acompanhamento e divulgacdo da publicacdo de atos normativos, publicacdes e matérias de
interesse da unidade de atuacéo;

- Auxiliar na realizagdo de estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores
nos assuntos relacionados a area de atuacao;

- Registrar, em formulario pré-definido, as anota¢fes necessarias aos processos administrativos;

- Auxiliar na elaboracgéo e operacionalizagédo de planilhas de controle;

- Auxiliar nas operacdes de sistemas de governo de logistica, pessoal, financeiro e orcamentério;

- Elaborar minutas de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao;

- Auxiliar na elaboracdo de documentos;

- Prestar suporte ao coordenador de projetos no planejamento e controle das atividades para garantir o
cumprimentos das metas;

- Auxiliar nos processos de implantac&o de projetos gerenciais;

- Auxiliar no desenvolvimento de outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des
do cargo

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formagé&o;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servicos de complexidade administrativa equivalente;

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuag&o;

- Realizar langcamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas
e de apresentacOes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de
acesso a rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

ITEMS5 | CBO 2612-15 | Analista de informacdes (pesquisador de informacdes de rede).
Pesquisador de informacdes de rede/ ASSISTENTE DE ANALISE
DE DADOS Assistente administrativo (BSB)

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Apoiar e monitorar o processo de extracao, transformacéo e carga de varidveis econémicas e sociais;

- Auxiliar na geracéo de indicadores econdmicos e sociais, séries historicas e tabulacbes de dados;

- Monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais;

- Acompanhar mudangas metodologicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdémicos,
sociais, geogréficos e territoriais, e fornecer suporte para as mudancas correspondentes no banco de
dados;

- Manter contato e troca de informagdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econbmicos, sociais, geograficos e territoriais, visando apoiar o processo de introducdo de
novas séries e exclusdo de séries obsoletas do banco de dados;

- Prover atendimento e suporte ao usuario através do endereco eletrdnico do Ipeadata e/ou contato
telefénico, com foco nos conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formacao;
- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servi¢os de tratamento de dados;
- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;
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- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas
e de apresentacOes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de
acesso a rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramaética e ortografia da lingua portuguesa.

ITEM6 | CBO 2523-10 | Assistente Bilingue

ASSISTENTE EXECUTIVA - NIVEL | (GRADUACAO + BILINGUE + 36 MESES DE
EXPERIENCIA)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, organizar os servicos inerentes ao cargo;

- Assistir e assessorar diretamente aos Diretores, Chefe de Gabinete e Presidéncia do IPEA;

- Coletar informac6es para consecucdo de objetivos e metas do IPEA,

- Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro (inglés e/ou espanhol);

- Interpretar e sintetizar textos e documentos;

- Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;

- Orientar, avaliar, e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

- Elaborar atas de reunibes, marcar e cancelar compromissos;

- Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento
devido;

- Organizar eventos requisitando e organizando espaco fisico, servi¢os e equipamentos necessarios;

- Manter atualizada e informar a autoridade a agenda diaria de compromisso acompanhando
cronogramas;

- Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e hospedagem;

- Gerenciar orgamento de diarias e passagens do setor;

- Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho;

- Secretariar diretamente aos Diretores, Chefe de Gabinete e Presidente do IPEA, no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informacgoes relativas as suas atribuigdes;

- Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando o0s servicos;

- Atentar para correta aplicagdo da lingua patria e da lingua estrangeira na digitacdo de textos;

- Manter controle atualizado da localizacdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos
vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatérios a sua posicao diaria;

- Cuidar para a perfeita organizacdo de seu espago de trabalho bem como dos processos e documentos
sob seus cuidados;

- Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletrénicos que Ihe forem confiados;

- Cuidar e controlar com eficiéncia as agendas de contatos, compromissos e reunides;

- Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores do IPEA,;

- Ante a possibilidade que os servicos contemplem a manipulacdo de documentos sigilosos, na
eventualidade de ter acesso a tal tipo de documento ou & informagao confidencial do IPEA, deveré cuidar
para que o sigilo dos mesmos seja mantido;

- Agir com discricdo e cuidado com os documentos, equipamentos, méveis e utensilios disponibilizados
pelo IPEA para a realizagdo de suas atividades;

- Zelar pela seguranca, no &mbito de sua atuacao;

- Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranga, de forma
tempestiva e eficaz, para que ndo sejam comprometidos os trabalhos a cargo dos servidores do IPEA;

- Gerenciar, distribuir e solicitar material de expediente do setor.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formacéao;

- Experiéncia minima: comprovacdo de trinta e seis (36) meses em atividades de complexidade
administrativa equivalente, onde tenha sido requerida habilidade no atendimento a cargos em comissédo
de Diretoria, Chefe de Gabinete e de Presidéncia, ou equivalente;

- Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote LibreOffice em software livre;
- Conhecimentos protocolares;

- Possuir dominio da lingua portuguesa e de outro idioma (lingua inglesa e/ ou espanhola);
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- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM 7 | CBO 2523-05 | Assistente executiva

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL Il (GRADUACAO + 36 MESES DE EXPERIENCIA)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, organizar os servi¢os inerentes ao cargo;

- Assistir e assessorar diretamente as Diretorias do IPEA;

- Coletar informacges para consecu¢do de objetivos e metas do IPEA,;

- Redigir textos profissionais especializados;

- Interpretar e sintetizar textos e documentos;

- Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas;

- Orientar, avaliar, e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

- Assessorar diretamente aos chefes, coordenadores, Diretores do IPEA no desempenho de suas funcdes,
gerenciando informacGes;

- Elaborar atas de reunibes, marcar e cancelar compromissos;

- Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento
devido;

- Organizar eventos requisitando e organizando espaco fisico, servi¢os e equipamentos necessarios;

- Manter atualizada e informar a autoridade a agenda diaria de compromisso acompanhando
cronogramas;

- Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e hospedagem;

- Gerenciar orgamento de diarias e passagens do setor;

- Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho;

- Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servicos;

- Atentar para correta aplicagdo da lingua patria na digitacéo de textos;

- Manter controle atualizado da localizagdo interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos
vencimentos de prazos estabelecidos, reportando por meio de relatérios a sua posicao diaria;

- Cuidar para a perfeita organizacdo de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos
sob seus cuidados;

- Zelar pelo correto preenchimento dos formularios, impressos ou eletronicos que Ihe forem confiados;

- Cuidar e controlar com eficiéncia as agendas de contatos, compromissos e reunides;

- Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores do IPEA;

- Ante a possibilidade que os servigos contemplem a manipulagcdo de documentos sigilosos, na
eventualidade de ter acesso a tal tipo de documento ou a informacdo confidencial do IPEA, devera cuidar
para que o sigilo dos mesmos seja mantido;

- Agir com discri¢do e cuidado com os documentos, equipamentos, moveis e utensilios disponibilizados
pelo IPEA para a realizagdo de suas atividades;

- Zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacao;

- Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranga, de forma
tempestiva e eficaz, para que ndo sejam comprometidos os trabalhos a cargo dos servidores do IPEA;

- Controle de matéria de expediente do setor.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formagéo;

- Experiéncia minima: comprovacdo de trinta e seis (36) meses em atividades de complexidade
administrativa equivalente, onde tenha sido requerida habilidade no atendimento a cargos em comisséo
do Grupo-direcdo e Assessoramento Superiores-DAS ou equivalente;

- Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote LibreOffice em software livre;
- Possuir dominio da lingua portuguesa;

- Conhecimentos protocolares;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM8 | CBO 4110-10 | Assistente administrativo

APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL |
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> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos simples e preferencialmente
padronizados, a partir de dados, informacdes e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica;

- Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral;

- Receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos;

- Efetuar atendimento telefénico e recepgéo de pessoas;

- Digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados;

- Redigir correspondéncias;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

- Atender ou prestar informacdes em assuntos relacionados a unidade de atuagao;

- Operar microcomputadores maquina de reproducdo e digitalizacdo de documentos, fac-simile e outros;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

> QUALIFICAGCAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Curso de nivel médio;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servicos de apoio administrativo;

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuacéo;

- Realizar langcamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletronicas
e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de controle de tramitacdo de documentos e de
acesso a rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

ITEM9 | CBO4110-10 | Assistente administrativo

APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL I

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos simples e preferencialmente
padronizados, a partir de dados, informac6es e/ou modelos fornecidos e segundo as normas constantes do
Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica;

- Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral;

- Receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos;

- Efetuar atendimento telefénico e recepgédo de pessoas;

- Digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados;

- Redigir correspondéncias;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Prestar apoio em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

- Atender ou prestar informacfes em assuntos relacionados & unidade de atuacao;

- Operar microcomputadores maquina de reproducdo e digitalizacdo de documentos, fac-simile e outros;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Curso de nivel médio.

- Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuacéo;

- Realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

- Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas
e de apresentacdes, ferramentas de correio eletrdnico, de controle de tramitagdo de documentos e de
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acesso a rede mundial de computadores;
- Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.

ITEM 10 | CBO 2612-10 | Documentalista Analista de documentac&o

ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL (RJ)

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na organizacdo da documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, sob supervisdo do
servidor responsavel;

- Auxiliar na classificacdo e codificacdo de documentos de arquivo;

- Auxiliar na decisdo quanto ao suporte do registro de informagéo;

- Descrever o documento (forma e conteldo);

- Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade;

- Auxiliar no estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
- Descartar documentos de arquivo;

- Auxiliar na elaboracéo de plano de classificacéo;

- Identificar fundos de arquivos;

- Auxiliar no estabelecimento de plano de destinagdo de documentos;

- Avaliar documentacéo;

- Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento;

-Auxiliar na identificacdo e producdo do fluxo documental;

- Realizar pesquisa historica e administrativa;

- Transferir documentos para guarda intermediéria;

- Diagnosticar a situacdo dos arquivos;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Auxiliar na definicéo da tipologia do documento;

- Acompanhar a eliminagdo do documento descartado;

- Auxiliar na promogdo de medidas necessarias a conservagao de documentos;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e documentos;

- Auxiliar no assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa, entre outras
de acordo com a necessidade do 6rgdo.

- Auxiliar na execucao dos servicos de classificacdo e catalogacao.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior em é&rea relacionada a ciéncia da informagdo - conhecimento e experiéncia em
microcomputador no ambiente Windows e Office.

ITEM11 | CBO 2612-15 | Analista de informacdes (pesquisador de informacdes de rede).
Pesquisador de informacdes de rede/ ASSISTENTE DE ANALISE
DE DADOS Assistente administrativo (RJ)

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Apoiar e monitorar o processo de extracao, transformacéo e carga de varidveis econémicas e sociais;

- Auxiliar na geracdo de indicadores econdmicos e sociais, séries histéricas e tabulacbes de dados;

- Monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais;

- Acompanhar mudangas metodoldgicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdémicos,
sociais, geogréficos e territoriais, e fornecer suporte para as mudancas correspondentes no banco de
dados;

- Manter contato e troca de informagfes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econdémicos, sociais, geogréficos e territoriais, visando apoiar 0 processo de introducdo de

novas séries e exclusao de séries obsoletas do banco de dados;
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- Prover atendimento e suporte ao usuério através do endereco eletronico do Ipeadata e/ou contato
telefonico, com foco nos conceitos econdémicos, sociais, geograficos e territoriais.

> QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer area de formagédo;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servi¢os de tratamento de dados;

- Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planilhas eletrénicas
e de apresentacOes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitacdo de documentos e de
acesso a rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramaética e ortografia da lingua portuguesa.

QUALIFICACOES PESSOAIS INERENTES A TODOS OS CARGOS:

- demonstrar iniciativa;

- possuir capacidade de atengéo e organizacao;
- ter boa diccéo e boa fluéncia verbal;

- atuar com assiduidade e pontualidade;

- bom relacionamento para trabalhar em equipe;
- atuar com cordialidade;

- apresentar bom nivel de discernimento;

- ter bom nivel de cultura e educacéo;

- ter comprometimento com resultados;

- possuir capacidade de atencdo e organizagao;
- ter responsabilidade no tratamento das informacGes recebidas;
- criatividade e iniciativa.

3.2. Local para execugéo dos servicos

Os servigos serdo executados nas sedes do IPEA, localizada no Setor Bancério Sul- SBS, Quadra
1, Bloco J — Edificio BNDES, Brasilia - DF — CEP: 70076-900 e na Av. Presidente Antonio Carlos, 51,
Cep 20020-010 Rio de Janeiro.

3.3. Horério para disposi¢do dos postos:

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as Categorias Profissionais, nos horarios abaixo
determinados:

ITEM Categoria Profissional Carga Horéria

_|segunda a sexta-feira — de
ASSISTENTE DE PROJETOS E OBRAS (GRADUACAO [8h as 12h e 14h as 18h,

1 - CARGA HORARIA: 8 HORAS totalizando 40 horas
semanais

segunda a sexta-feira — de

5 ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL |8h as 12h e 14h as 18h,

(GRADUACAO ESPECIFICA) totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
8h as 12h e 14h as 18h,
totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
8h as 12h e 14h as 18h,

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
3 | GOVERNO - NiVEL | (GRADUACAO + 36 MESES DE
EXPERIENCIA)

SUPORTE OPERACIONAL DE SISTEMA DE
4 | GOVERNO - NIVEL Il (GRADUACAO + 12 MESES DE | . > <7 01 & 2
EXPERIENCIA) sormanais

ASSISTENTE DE ANALIASE DE DADOS (GRADUACAO | segunda a sexta-feira — de
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA) 8h as 12h e 14h as 18h,
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totalizando 40 horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
7h as 13h e 13h as 20h,
totalizando 30  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
7h as 13h e 13h as 20h,
totalizando 30  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL | (NIVEL MEDIO +| 8h as 12h e 14h as 18h,
12 MESES DE EXPERIENCIA) totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
8h as 12h e 14h as 18h,
totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de
ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL | 8h as 12h e 14h as 18h,

ASSISTENTE EXECUTIVA — NIVEL | (GRADUAGAO +
6 |BILINGUE + 36 MESES DE EXPERIENCIA / CARGA
HORARIA: 6 HORAS)

ASSISTENTE EXECUTIVA - NiVEL Il (GRADUAGAO
7 |+ 36 MESES DE EXPERIENCIA / CARGA HORARIA: 6
HORAS)

9 | APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

10 | (GRADUACAO ESPECIFICA) (RJ) totalizando 40  horas
semanais

segunda a sexta-feira — de

1 ASSISTENTE DE ANALI§E DE DADOS (GRADUAGCAO | 8h as 12h e 14h as 18h,

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA) (RJ) totalizando 40  horas
semanais

Subclausula dnica. Os valores referentes aos servicos acima serdo os efetivamente pagos pela
CONTRATADA aos seus empregados, acrescido dos encargos informados na proposta de precos
apresentada na licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITACAO DOS SERVICOS

A solicitacdo dos servigos sera realizada por meio de Ordem de Servicos, expedida pela CGCAP —
Coordenacao-Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa, contendo os dados necessarios a
perfeita identificacdo da atividade desejada, de acordo com a descrigdo técnica dos servicos, prevista no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n° 23/2012.

Subclausula primeira. A CONTRATADA devera disponibilizar os servicos, devendo nessa
oportunidade encaminhar a documentacdo comprobatoria da qualificacdo técnica de seu empregado
indicado para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

Subclausula segunda. Os requisitos de qualificacdo técnica dos empregados da CONTRATADA
deverdo ser analisados pelo Gestor indicado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DIDES
do IPEA.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS E DO
HORARIO DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA
situado no Setor Bancario Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio do BNDE, em Brasilia — DF, e na Av.
Presidente Antonio Carlos, 51, Cep 20020-010 Rio de Janeiro nos seguintes horarios:

1. de 2% a 6% feira, das 8:00 &s 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais;

2. caso o horario de expediente do IPEA seja alterado por determinacdo legal, o horario mencionado
no item 1 sera adequado ao novo padréo.

3. a execucao dos servigos terd inicio na data de assinatura deste Instrumento.
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Subcléusula primeira. O horério constante do item 1 desta clusula podera ser alterado, sem prejuizo
do trabalhador, considerando que de acordo com o art. 7° da Instrucdo Normativa N° 019B, de
06/12/2001 do IPEA, o horéario de funcionamento do IPEA ¢ das 08h:00min as 19h:00min, podendo ser
estendido sempre que as circunstancias o exigirem. Para tanto, devera ser firmado termo de ajuste entre
a contratada e os seus empregados, de acordo com as necessidades das diversas unidades do IPEA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO IPEA
Para a execucdo do objeto deste Contrato, o IPEA obriga-se a:

a.

observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece o Termo de Referéncia, em particular no que
se refere aos niveis de servico e san¢Bes administrativas;

fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da
Contratada, informagdes adicionais, dirimir davidas e orient4-la em casos omissos;

designar dois servidores especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, na
forma prevista na_Lei n® 8.666/93;

proceder ao pagamento mensal, apos atesto dos servicos, até o quinto dia util, apds o recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008;

exigir mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal e do recolhimento
dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros;

atestar a execucao completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes @ mdo de obra utilizada, quando da contratacdo de servico
continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra, inclusive para fins de liberacéo do saldo da
provisao;

comunicar a empresa prestadora dos servicos, por telefone, e-mail ou fax, quaisquer
irregularidades observadas na execugdo dos servicos contratados;

proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar 0s servigos
dentro das normas exigidas;

exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado da contratada que ndo merega
confianga no trato com 0s servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n° 8.666/93, fiscalizagdo essa que ndo resultard, em nenhuma hipltese, em
corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, que terd efeito subsidiario a
Instrucdo Normativa n° 02 do SLTI/MPOG, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das demais disposicdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia, compete a
CONTRATADA:

a.

Providenciar a exclusdo do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, caso na
época da realizacdo do Pregdo fosse optante pelo Simples Nacional, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123” e Acdrdéo n.° 2798/2010-Plenério, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010.
Neste caso, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato, a Contratada devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos mediante sessdo de médo de obra as respectivas
Secretarias de Fazenda, Federal, Estadual e Municipal, no prazo previsto no Inciso Il do § 1° do
Art. 30 da Lei n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

Integralizar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, conforme os termos do art. 56,
8 1°, incisos I, 11, 111, § 2° e § 4°, todos da lei n° 8.666/1993. A garantia devera possuir a validade
85


javascript:LinkTexto('LEI','00008666','000','1993','NI','','','')
javascript:LinkTexto('LEI','00008666','000','1993','NI','','','')
javascript:LinkTexto('LEI','00008666','000','1993','NI','','','')

de pelo menos 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada do mesmo e somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a sua
habilitacdo e qualificacdo no certame licitatdrio, responsabilizando-se integralmente pela
execucgdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

Manter a prestacdo dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrup¢do, em
tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo eventual a necessidade de prestacéo
de servicos suplementares ao horario de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento
regular da instituicao;

Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execucao e supervisao permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades para execugédo do objeto;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

Registrar e controlar, no aspecto qualitativo e quantitativo, diariamente, a execugdo dos servigos,
a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas durante a
execugdo dos servicos;

Apresentar relatérios mensais de freqliéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por
ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das
atividades contratadas, profissionais com experiéncia e qualificagdo técnica de acordo com a
complexidade dos servicos objeto do contrato;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgéo, seja por
motivo de descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos. Nos casos de
falta de pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do
posto em até 01(uma) hora ap6s o inicio do expediente do mesmo;

Permitir a fiscalizacdo diadria da freqliéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribui¢do do pessoal,
bem como, do efetivo contratado;

Nomear preposto, com dedicagdo exclusiva, sem 6nus para o IPEA, responsavel pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto deverd permanecer no IPEA no
horério da prestacdo dos servicos, para fins de acompanhamento e solu¢do de problemas
decorrentes da execucdo do contrato e devera ter poderes para praticar providenciar a compra de
passagens e adiantamento para pagamento de hospedagem, alimentacdo e outros, na forma
prevista no subitem 3.4.1. do Termo de Referéncia, na alinea “I” da Clausula Quinta deste
contrato € alinea “ee” desta clausula;

Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico do IPEA, portando,
obrigatoriamente, crachd de identificacdo, com fotografia recente, nome completo, emprego
ocupado na contratada e matricula;

Prestar esclarecimentos ao IPEA sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servigos
contratados;
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aa.

bb.

CC.

Fornecer informagdes, quando solicitadas pelo contratante, contendo o nhome completo, atividade
exercida, lotacdo e local de exercicio dos empregados;

Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para o IPEA, ndo
implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducéo da
responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servi¢o contratado,
inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema,
irregularidade ou desconformidade observada na execucéo do contrato;

Regularizar, quando notificada pelo IPEA, sob pena de sofrer as sangdes estabelecidas no
contrato, as eventuais falhas na execuc¢do dos servicos fora das suas especificac@es, corrigindo- as
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias
deste IPEA, mencionando o0s respectivos enderecos residenciais. Qualquer alteracdo devera ser
comunicada de imediato;

Cumprir todas as orientacdes Coordenacdo Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa do
IPEA, para o fiel desempenho das atividades especificas;

Responsabilizar-se perante o IPEA por todo e qualquer dano causado por seus empregados ou
prepostos, em funcdo da execucdo do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente
comprovado, devendo efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, apds o recebimento da notificacdo do IPEA, sob pena de glosa de qualquer importancia
que tenha a receber ou de cobranga judicial, conforme legislacao aplicavel;

Manter seus empregados sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se
por todos os 6nus, encargos e obrigacdes previstas na legislacdo social, fiscal, trabalhista e
previdenciaria em vigor, 0s quais devem estar sempre em dia, inclusive salarios de pessoal,
alimentagdo e transporte, indenizacfes civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servigos, isentando o IPEA de qualquer vinculo empregaticio
com 0s seus empregados;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos edificios onde serdo executados 0s Servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade, ainda que ocorridos nas dependéncias do IPEA;

Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que deverd ser mantido em relacdo as
informacdes a que tenham acesso;

Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de salde em todos seus empregados,
apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizacdo do IPEA;

Apresentar mensalmente a Nota Fiscal/Fatura referente aos servigos contratados e executados no
periodo;

Apresentar mensalmente a folha de pagamento e dos empregados disponibilizados para
realizarem as atividades referentes aos servicos objeto da contratacdo e comprovantes de
recolhimento de encargos sociais exigidos pela legislacdo trabalhista, previdenciéria e fiscal;

Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, assim como fornecer os vales-
refeicdo/alimentacdo, vales-transporte aos seus empregados disponibilizados para realizarem as
atividades referentes aos servicos objeto da contratacdo, rigorosamente no prazo estipulado na
legislacdo pertinente, bem assim promover o recolhimento dos encargos sociais decorrentes
(INSS, FGTS, PIS, etc);

dd.Né&o oferecer o Contrato em garantia de operacgdes de crédito bancario.
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ee. A aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor registrado para cada item, em observancia ao
art. 65, 88 1° e 2° da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS
a) Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA

para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

b) As provisdes descritas na alinea “a” desta clausula serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas em conta vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para
movimentag&o e aberta em nome da Contratada.

C) Os valores referentes as provisoes descritas na alinea “b” desta clausula deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.

d) Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem ser deduzidos 0s
valores referentes as provisoes descritas na alinea “b” desta clausula.

e) Os valores referentes as provisoes descritas na alinea “b” desta clausula ndo serdo deduzidas da
base de célculo da retencdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA, conforme determina o
art. 112 da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009.

f) A conta vinculada sé serd& movimentada mediante autorizacdo do IPEA, exclusivamente para
pagamento direto das verbas previstas na alinea “a” desta clausula, nas condigdes expostas na
alinea “e” da Clausula Oitava.

0) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “a” desta clausula serdo
obtidos, mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes percentuais, baseados no valor da
remuneracéo estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salério 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa ca 5,00%
Subtotal 25,43%
Impacto sobre férias e 13° salario(*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/1991.

h) O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo
mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no
primeiro ano apés a adogdo da conta vinculada.

i) O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo de que trata 0 Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, desde que
obtenha maior rentabilidade.

J) O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

k) Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara o IPEA, conforme modelo no Anexo Il11
deste instrumento contratual, a realizar:

k.1)  aretengdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislacéo
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m)

especifica;

k.2) o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacBes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancOes cabiveis; e

k.3)  aretencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos funcionérios abertas
para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario,
férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS -
por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada
a legislacdo especifica.

Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua agéncia de
relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme modelo a ser previsto como Anexo
IV deste instrumento contratual, para que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e extratos
bem como solicitar ou autorizar movimentagdes financeiras.

Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos
custos de manutencédo da conta vinculada.

CLAUSULA OITAVA - DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA VINCULADA

a)

b)

d)

Os valores provisionados pelo IPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
empregados da Contratada, conforme dispbe o inciso | do Art. 19-A da IN n° 2/2008-
SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato e depositados pelo IPEA em
conta vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentacéo e aberta em
nome da Contratada.

Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “a” desta Clausula serdo
obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos percentuais constantes da alinea “g” da Clausula
Setima.

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no
primeiro ano apds a adogdo da conta vinculada.

A adocéo do previsto na alinea “a” desta Clausula devera ser precedida, nos termos do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

d.1) solicitagdo do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, no nome da Contratada, e

d.2) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IPEA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do IPEA.

A movimentacdo da conta vinculada serd exclusivamente mediante autorizacdo do IPEA,

exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da contratada, nas

seguintes condicdes:

e.1) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

e.2) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados da Contratada vinculados ao contrato;

e.3) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

e.4) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e o0 saldo restante,
com a execucao completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, na presenca
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do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, da quitacdo de todos 0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

f) Quando da utilizacdo dos recursos existentes na conta vinculada, encaminhar ao Ipea as
solicitacBes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para
pagamento.

0) A autorizacdo de que trata a alinea “e” desta Clausula devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para transferéncia bancéria para a conta corrente dos empregados favorecidos,
devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao das obrigacgdes trabalhistas.

CLAUSULA NONA - DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Fica autorizado o IPEA, quando este julgar necessario, para resguardar seus direitos e 0s dos
empregados da Contratada, a realizar:

a) quando implementado pelo MPOG, a retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o dep6sito direto dos
valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada
alocados para a prestacdo dos servicos objeto deste contrato, observando a legislacéo especifica
e mediante comunicacdo expressa a Contratada, no curso do contrato;

b) o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis; e

c) retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto nas contas dos funcionarios abertas para
depésito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias, abono
de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS - por rescisdo sem justa
causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas
contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestacdo dos servigos objeto
deste contrato, observada a legislacéo especifica.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcéo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (valetransporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informag6es fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a
fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salério-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais altera¢fes dos contratos de trabalho.

1.3. O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
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empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuigdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacéo diaria

3.1 As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacGes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e
em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagéo especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo
gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto no art.
40 desta Instrugdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

4.2 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concesséo de
férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

5. Fiscalizag@o por amostragem

5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que Vverifiguem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta
do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.
5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;
5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s)
de recibo(s) de depdsito(s) bancério(s);
5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
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6. Fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisdo dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de prestacdo dos servigos (extingéo
ou rescisdo do contrato), cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mé@o-de-obra deverdo oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servi¢os com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DESPESA

O valor global do presente Contrato € de R$ , correndo a despesa para o exercicio financeiro de 2016
estimada em R$, & conta dos recursos consignados no orgamento do IPEA alocados ao PTRES 058840
—P1 100-DIDESB2, Natureza da Despesa: 3390.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,
conforme Nota de Empenho n°, de , e, para o exercicio de 2017, estimada em R$ , aconta
dos recursos consignados no orgamento de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, conforme Acordo de Niveis de Servicos descrito no
Anexo |l deste Contrato, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, o qual devera conter o detalhamento
dos servicos executados, em duas vias, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
licitante, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da realizacdo dos servigos, contados da data
de aceitacdo e atesto dos servicos realizados pelo setor competente do IPEA.

a. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do
Contrato, e 0s seguintes deverao ser faturados considerando o més integral.

b. Os pagamentos dos servicos somente serdo efetuados apds a comprovacdo dos documentos,
relacionados na alinea “c”, devidamente atualizados.

c. Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da Nota Fiscal/Fatura, a licitante devera encaminhar
ao Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a Nota Fiscal/Fatura, as seguintes comprovacoes,
guando couber:

c.1) Planilha-mensal de faturamento, contendo 0s seguintes campos: nome completo do empregado,
funcgdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, coberturas, salario, vale
transporte e alimentacdo, ocorréncias, glosas, etc;

c.2) Relacdo de tomadores;
c.3) Comprovacao dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

c.3.1) copia autenticada da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

c.3.2) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c.3.3) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c.3.4) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
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c.3.5) copia da Relagdo dos tomadores/obras (RET).

c.4) Os recolhimentos das contribui¢cbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social) serdo os correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n®9.032, de 28 de abril de 1995;

c.5) Comprovacdo de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho, por meio da apresentacdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados-CAGED,;

c.6) Comprovante de ter entregado a todos os empregados a copia da RAIS;

c.7) Folha de Pagamento, especifica do Contrato, relativa ao més da prestacdo dos servi¢os, em
ordem alfabética;

c.8) Relatorio Mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da Nota Fiscal/Fatura;

¢.9) Relatério Mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Freqténcia ou folhas de
ponto dos empregados que estdo fazendo cobertura no Orgéo;

¢.10) Comprovante de pagamento de salarios dos empregados relativo ao més da prestacdo dos
servicos da Nota Fiscal;

¢.11) Comprovante de ter fornecido Vale Refeicdo a todos os empregados; e,
¢.12) Comprovante de ter fornecido Vale Transporte a todos os empregados.

O pagamento da Nota Fiscal/Fatura somente serd efetuado se a CONTRATADA comprovar a
completa quitacdo da folha de pagamento, do més referente a Nota Fiscal.

Caso haja incorrecdo no faturamento, os documentos de cobranca serdo devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua nova aceitacdo, ndo cabendo
atualizacdo financeira sob hipotese alguma.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria licitante, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta e no Contrato, ndo se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqgueles de filiais ou da
matriz.

A critério do IPEA poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
com multas, indenizagdes ou outras de responsabilidade da Contratada.

Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicGes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

O pagamento sera creditado em favor da adjudicataria por meio de Ordem Bancaria, em qualquer
instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o nome do
banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

O IPEA ndo efetuara pagamento por meio de titulos de cobrancga bancéria.

Quando do pagamento a ser efetuado pelo IPEA, a CONTRATADA dever4d comprovar sua
regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no tocante a
Documentagdo Obrigatoria (Receita Federal, Divida da Unido, FGTS e INSS). Tal comprovacao
sera objeto de confirmagdo “ON LINE”, via terminal SIASG/SICAF.

Constatada a situacéo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA ser4 comunicada por escrito
para que regularize sua situacdo, no prazo estabelecido pelo IPEA, sendo-lhe facultada
apresentacdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual.
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m. N&o serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacdo, em virtude de penalidade imposta 8 CONTRATADA ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a ndo apresentacdo do demonstrativo dos servigos prestados.

n. Os pagamentos efetuados por érgdos, autarquias e fundacGes da Administracdo Publica Federal a
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia,
na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido, da Contribuicdo
para Seguridade Social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP.

0. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis, ocorrera quando o
contratado:

0.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

0.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS

O prazo de vigéncia deste Contrato é de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e
sucessivos, com vistas a obteng&o de precos e condi¢des mais vantajosas para o IPEA, até completar
sessenta meses, mediante Termo Aditivo, conforme inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

Subclausula primeira. A execucgdo dos servicos tera inicio na data de assinatura deste Instrumento.

Subclausula segunda. Em eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condig&o para a renovacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUAGAO

A fundamentacdo legal para dar suporte & repactuacdo decorre da seguinte legislacdo: inciso Il, do art.
57, da Lei n° 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n° 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009
e Orientagdes Normativas AGU n® 23, 24, 25 e 26, todas de 2009.

a. Sera admitida a repactuacdo dos precos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

b. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta na alinea “a” desta cldusula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito
do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdio da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

c. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

d. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

e. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo seta contado a partir da data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacéo
da proposta;

f.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Gltima
repactuacéo.

g. As repactuacBes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de
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precos ou do acordo convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacéo.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

i.1) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
i.2) as particularidades do contrato em vigéncia;

i.3) 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

i.4) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

i.5) a disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e néo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

O prazo referido na alinea “j” desta clausula ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo IPEA para a comprovacéo dos custos;

Seré realizada a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, sob
pena de ndo renovacédo do contrato.

As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

N&do sera permitido repactuacdo/reajuste dos valores referentes & verba estimada para
deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido
e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas do contrato e demais
cominagdes legais a CONTRATADA que:

a)
b)
c)
d)
€)

apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execucao do objeto;
falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
comportar-se de modo iniddneo;

cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, ou descumprimento de
clausulas contratuais, a Administracdo do CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢es:

a)
b)

adverténcia por escrito;

multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor remanescente do contrato, contado da
comunicacdo oficial, quando der causa a rescisao do contrato (considera-se valor remanescente
do contrato, o seu valor mensal multiplicado pelo nimero de meses que faltariam para sua
conclusao);
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c)
d)

suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo de até 2 (dois) anos;,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica federal.

Subclausula segunda. As multas devidas serdo recolhidas mediante GRU em favor do IPEA no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando nao
suficiente, cobradas administrativa ou judicialmente.

Subclausula terceira. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus/pontos,
conforme as tabelas 1 e 2 a sequir:

TABELA 1
Grau/Pontos Correspondéncia
01 0,005% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,01% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,02% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,2% sobre o valor mensal do contrato
05 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
COMETIMENTO DE FALTAS OU INFRACAO CONTRATUAL
ITE | DESCRICAO GRAU/
M PONTOS
01 | Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 04
consequéncia letais, por ocorréncia;
02 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
Servicos contratuais por dia;
03 | Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servi¢os contratados, por 02
empregado e por dia;
04 | N&o apresentar garantia contratual no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a 05
contar da assinatura do contrato, por dia apés o vencimento do prazo, até a data
da entrega do comprovante da garantia;
05 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 03
dia;
06 | Reincidir no cometimento de infragdes; Grau em
dobro
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU/
PONTOS
07 | Zelar pelas instalagbes do Ipea utilizadas, por ocorréncia; 01
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dig;
9 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do servico de 03
fiscalizagdo do IPEA, por ocorréncia;
10 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 02
necessidades, por empregado e por dia;
11 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por empregado e por dia; 01
12 | Creditar os salérios até a data avencada, por empregado e por dig; 02
13 | Creditar os vales alimentacdo até a data avengada, por empregado e por dia; 01
14 | Creditar os vales transporte até a data avencada, por empregado e por dia; 01
15 | Recolher INSS dos empregados do contrato IPEA, por empregado e por 01
ocorréncia/mes;
16 | Recolher FGTS dos empregados do contrato IPEA, por empregado e por 01
ocorréncia/més;
17 | Efetuar o pagamento de seguros ou outros encargos fiscais e sociais, bem assim 01
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quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgdo deste contrato,
por empregado e por ocorréncia/més;

18 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 02
de multas, por item e por ocorréncia;
19 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03

de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo servico de fiscalizagdo
do IPEA, por item e por ocorréncia.

20 | Apresentar os calculos da folha de pagamento e beneficios (vale transporte e 03
vale alimentagdo), caso o IPEA opte por efetuar o pagamento direto dos salarios
dos empregados, nos termos do que consta na Clausula Sétima, alinea “k2”

Subclausula quarta. A aplicacdo de multa, para as ocorréncias constantes dos itens 02, 03 e 13 da
Subclausula terceira, implica ainda no desconto no faturamento em valor correspondente a quantidade
de dias que o(s) posto(s) de servico ficar(em) desatendido(s)/prejudicado(s). Considera-se o valor de
cada diéria, a divisdo do valor do respectivo posto de servigo por 30 (trinta) dias.

Subclausula quinta. A aplicacdo de multa, para a ocorréncia constante do item 09, implica ainda na
indenizagdo ao IPEA de valor correspondente ao dano que tenha se verificado no bem patrimonial ou
nas instalagdes em decorréncia da falta de zelo do usuario, nos termos da alinea “v” da Clausula Sexta.

Subclausula sexta. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporéria de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Subclausula sétima.  As penalidades acima ndo excluem a aplicagdo daquelas descritas no Acordo de
Niveis de servicos.

Subclausula oitava.  As paralisa¢cbes acima de 10 (dez) dias poderdo ensejar a rescisdo deste
Contrato.

Subclausula nona. A cobranga das multas devidas podera ser feita das seguintes formas:
a) mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

b)  descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando ndo suficiente, cobradas
administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

Além de outras hipoteses legais, o presente Contrato poderd ser rescindido pelo IPEA, a qualquer
tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se a CONTRATADA:

a)  deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagcdes contratuais;

b)  transferir, no todo ou em parte, as obrigacGes decorrentes deste Contrato sem prévia anuéncia do
IPEA;

c)  desatender as determinacdes do servidor do IPEA, no exercicio de suas obrigacdes de
acompanhamento e fiscalizagédo da execucdo deste Contrato;

d) cometer, reiteradamente, faltas na execucéo deste Contrato;
e) falir, for objeto de concurso de credores, dissolucdo ou liquidacéo;

f) for objeto de fuséo, cisdo ou incorporagdo que prejudique a execucdo deste Contrato, a critério do
IPEA.

Subclausula primeira. Independentemente das alineas “a” a “f” desta clausula, o contrato podera ser
rescindido unilateralmente pelo Ipea quando a contratada tiver cometido infracBes contratuais, cujo
somatorio de graus/pontos atinjam 20 pontos.

Subclausula segunda. A ndo apresentacdo da garantia contratual, no prazo estabelecido neste contrato,
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por si sO, € motivo para a rescisdo unilateral do contrato pelo Ipea, independentemente do somatério de
graus/pontos a que se refere a subclausula primeira desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, podendo a
mesma optar por caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

Subclausula primeira. A prestacdo de garantia mencionada nesta clausula sera liberada ou restituida
apos a execucao deste Contrato.

Subclausula segunda. A garantia deverd possuir a validade de pelo menos 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada do mesmo e somente
serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administrag&o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

~ O IPEA publicara o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, no prazo da lei.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O foro do presente Contrato é o da cidade de Brasilia - DF, com renuncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste Contrato foi estipulado, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais decorrentes.

Brasilia - DF, de de 2016.
IPEA
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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APENDICE “A”AO CONTRATO
MINUTA DA ORDEM DE SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° /2016
PROCESSO N.°

NUMERO DA OS: DATADE EMISSAO: __ /| |/
A empresa:

Endereco:

CNPJ: Telefone: Fax:

Autorizamos a prestacdo de servi¢os de Apoio Administrativo nas dependéncias do IPEA do Distrito Federal/Rio
de Janeiro, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital n° /2016.

| - Do Objeto _
DISCRIMINACAOQO VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Il — Prazo e Local de Entrega

Orgéo solicitante:

\ IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada ‘

Endereco:

| SBS Quadra 01, Bloco “J”, Sala — Edificio BNDES — CEP: 70076-900 \
CNPJ Telefone Fax
| 33.892.175/0001-00 | (61) 3315- | (61) 3315- |

\ Bloco 2 — ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS \

2.1. Termo de Concordéancia
Declaramos nossa concordancia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo com as especifica
estabelecidas no contrato ,firmado com o IPEA.

Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada

Bloco 3— AUTORIZACAO FINAL:

3.1. Autorizamos a execucdo da presente OS.
Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada
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APENDICE “B” AO CONTRATO

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° /2016

PROCESSO N°

Indicador

N° 01 — Qualidade dos servicos executados

Item

Descrigédo

Finalidade

Garantir a qualidade dos servi¢os

Meta a cumprir

Garantir a satisfagao dos usuarios do servico

Instrumento de medicéo Avaliacdo de servidores envolvidos na fiscalizacéo e gestdo do contrato

Forma de acompanhamento | Relatério de avaliagdo da qualidade

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de
Célculo

O prego fixado em contrato para a realizacdo dos servigos se referira & execugdo com a
méaxima qualidade. As falhas na execucdo dos servigos importardo no pagamento dos
servigos proporcionalmente ao realizado. A qualidade dos servicos serd avaliada
tomando-se por base dez indicadores, com graus variando de zero a dez. Nas
avaliacdes, cada indicador tera avaliacdo 1 (um), se positiva, ou “0” (zero), se negativa.
Os graus serdo atribuidos em processo de avaliagéo trimestral pelo fiscal do contrato
indicado pelo IPEA. O resultado serd obtido pela média aritmética das avaliaces.

Inicio de Vigéncia

A primeira avaliacéo seré realizada no final do primeiro més de vigéncia do contrato e
serd véalida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao primeiro trimestre de
vigéncia. A segunda avaliacéo serd realizada no final do primeiro trimestre de vigéncia
do contrato e serd valida para aplicagdo nos faturamentos referentes ao segundo
trimestre de vigéncia. A terceira avaliacdo serd realizada no final do segundo trimestre
de vigéncia do contrato e sera valida para aplicacdo nos faturamentos referentes ao
terceiro trimestre de vigéncia. A quarta avaliacdo serd realizada no final do terceiro
trimestre de vigéncia do contrato e sera valida para aplicagdo nos faturamentos
referentes ao quarto trimestre de vigéncia. Havendo prorrogacéo de contrato, 0 mesmo
critério serd observado, sendo considerada para aplicagdo nos faturamentos referentes
ao primeiro trimestre da prorrogacdo a Gltima avaliacédo feita antes da prorrogacao.

Faixas de ajuste no

Faixas de ajuste no pagamento:
Média de 8 a 10 = pagamento de 100% da Ordem de Servi¢os

pagamento Meédia de 6 a 7 = pagamento de apenas 95% da Ordem de Servicos
Média de 0 a 5 = pagamento de apenas 90% da Ordem de Servigos

Sangbes Conforme as clausulas contratuais.

Observagdes

ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

Brasilia, de

Termo de Concordancia

Declaramos nossa concordancia com as condi¢Ges descritas neste Acordo de Niveis de servigos, de acordo
com as especificacBes estabelecidas no TR, Edital e contrato n° Jfirmado com o Ipea.

de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada
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APENDICE “C” AO CONTRATO
DECLARACAO DE ACEITACAO QUANTO A RETENCAO DE VALORES PELA ADMINISTRACAO
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° /2016
PROCESSO N.°

Eu, , RG , representante da empresa
, CNPJ , vencedora do certame, autorizo o IPEA a

realizar:

a)a retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislacéo
especifica; e

b) o desconto na Nota Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

c)a retencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depdsito direto nas contas dos empregados abertas para
depdsito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias,
abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS - por rescisdo
sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes sobre estes nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo
especifica.

Declaro estar ciente e de acordo que a movimentagdo da conta vinculada somente sera feita mediante autorizacéo
do IPEA, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes acima. Para tanto, quando da abertura da conta,
assinarei termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IPEA ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentag&o dos valores depositados a autorizagdo do IPEA.

(Representante Legal)
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APENDICE “D” AO CONTRATO

AUTORIZACAO

A(0) Sr(a) Gerente

Banco do Brasil S.A.

Agéncia (nome da agéncia)
Brasilia/DF

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em caréater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos
abaixo descritos, Unica e exclusivamente por ordem do INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
- IPEA relacionados a Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a ObrigacOes, abertas por iniciativa do
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diério Oficial __ do dia
.201__, péginan® .

- Aplicar em caderneta de poupanca o0s recursos disponiveis;

- Resgatar valores aplicados;

- Transferir recursos Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigaces para a Conta Unica da Uni&o;

- Efetuar qualquer outra movimentagéo financeira na Conta Corrente para Depo6sitos Vinculados a Obrigagdes; e

- Fornecer informagbes das movimentacBes financeiras da Conta Corrente para Depositos Vinculados a
Obrigagoes.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Contratado)
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